EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 - 2022

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola Jana Tiraye, ptispévkova organizace Velka Bites
Adresa skoly: TyrSova 239, 595 01 Velka Bites

RED 1ZO Skoly: 610250833

Reditel $koly: Ing. Bc. Josef Chytka

Meésic, rok: zari 2019



Obsah

1. CharaKteriStiKa SKOIY ....c...uiiiiiiiiiieiiieiiiiiiiiieiieissireeennnesseiessreessnnssssssessaseesnnsssssssssseessnnssssssessssessnnssssssssssesassnssssssssssssessnssssssssssssesnnssssssssssssesnnnsssssssssssesnnnnsssns 3
2. ANQIYZA STAVU @ POLFED ...uiiiiiiiieiiiciiiiiicrcs e e s e er et s e s s s e s e e s e e s s s sesssssaesnnnssssssssssessnnsssssssssssessnnnssssssssssesennnsssssssssseesnnnssssssssseeesnnnssssssesseeesnnnnssssnssnns 7
2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi a prevence predc¢asnych odchodl z& VZAEIAVANI ..........cccviieiiiiciie ettt e e ate e st e e saa e e s e e snaeesnree s 7
2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iNiCIativVe @ KrAtIVITE ........coiiiuiiii i e e s st e e e st e e e e sabee e e esabeeeeesabeeeessabeeeesnnbeeeeennseeas 7
PG e Yo FoTeT - W eTol Vi =Tol o o[ Tol (= aTe IRV [=1 - o T U PR PR 8
2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprdce Skol @ ZameEstNaVatelll ..........oocueiiiiieiie et e et e e s re e e ba e e sate e s snaeesnteeenaeennreen 8
PN e VAV o R eI | e =Yg N d= ol =] Fo b4 1Y ] d a1 Vo U Tl o  FO RPN 9
P SR oY o Yo T - TN T a1 14 1072 P PPURRPOE 10
2.7 ROZVO] VYUKY CIZICN JAZYKU ..vveeeveeeieeeeieeceseetee et e ettt e et e ettt e st e e e teeesatee e baeesaseeaasaeasaseeaasaeessaeaasaeaasseesnseeansaeeansasansseessseeansasesatesansaeesnsaeansaeesaseeenseeesseennseeennses 11
P 3101 LGl e 3 Yo T=Y =T o [l USRIt 11
3. StANOVENT SErat@ICKYCR OBIASTI .....cccue et e ettt e e s e e e e s e eaa e s s e e assessesassssseensssssennsssseennsssssennsssssennsssssennsssseennsssssennsssnsennsssseennsssseennssnnennnnns 12
4. NAVIh FEEENT - SKOINT AKENT PIAN...cueeieieiieiiieeiiteecieeetessessssessseessressessssesssesssesssessssesssassstesssessssesssessssesssessssesssessstesssessssesssessssesssessssesssessssesssessssesssessssesssessns 13
4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi a prevence predcasnych odchodll Z& VZAGIAVANT ........ccueieiiiiiii ittt ettt etee et e e te e e e be e s eteeeeaaeesteeenns 13
4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iINICIATIVE @ KFEATIVITE .........c.uueii it e e e e e e e et e e e e e tbe e e seabaeeeeabeeeeeabaeeeenbeeeeensaeeeennseneeennsenns 15
ZiNe N oo To oY = W oY) AV ucTol aVaYIel (el a Lo IRV <] =T o | (USRI 22
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace SKol @ ZameESTNAVATEIU ...........uviiiiiiii et e e e et e e e e et e e e e eabee e e eabaeesesabeeeeennneeas 26
LI 2oy AV o I (o] B (o X el=] o] =T g ol=1 (oY A1 o] d g Y1 o To U ol=Y oY USSP 28
L o oo To oY = T 0] LV LTS 31
4.7 ROZVO] VYUKY CIZICH JAZYKU ...eeveiee ettt ettt e ettt e e et e e e e et b eeeeatae e e e abaeeeeaasaseeeaasseee e nssaaesanssaeeeansseaesanssasesanssasesanssasesanssaeeeasseseeanssesesennseneeennsenns 37
- D 11 I o g o 1] =Y o ol PSPPI 42
5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP) .......ccceeeeeeeeeiiiirireeenisecisneneeenenssssesenenns Chyba! ZaloZka neni definovana.



1. Charakteristika Skoly

Dne 1. zafi 1999 zahdjilo vzdélavani noveé vzniklé Stfedni odborné ucilisté Jana Tiraye ve Velké Bitesi, které bylo schvdleno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR ke dni 15. dubna 1999. U¢ilisté bylo od svého zacatku spjato se jménem bite$ského roddka a ¢estného obcana mésta Jana Tiraye - vyznamné

pedagogické osobnosti regionu (obr. 1). Od roku 2009 plsobi Skola pod novym nazvem - Stfedni odborna skola Jana Tiraye (obr. 2).
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Obr. 1. Jan Tiray Obr. 2. Budova SOS Jana Tiraye

Myslenky Jana Tiraye z(stdvaji stale Zivé. Jeho viestranny prinos spole¢nosti je moZno vystihnout nasledujicim citatem, ktery je zarovert mottem skoly:

,Neni ndroda, jenZ by pfi svém vzdéldni a pokracovdni na drdze
historické nehledé! pilné ZA sebe, OKOLO sebe a PRED sebe —
v zrcadle minulosti patfi pfitomnost, pohliZeje k budoucnosti,
pokud zrak staci. Neni ndroda osviceného, jenZ by pamdtek a

pokladii slavnych svych predki nehledal.”
(Almanach SOS Jana Tiraye)



Stfedni odborna skola Jana Tiraye je statni Skola, jejimz zfizovatelem je Mésto Velkd Bites. Obory, ve kterych se v sou¢asné dobé zaci vzdélavaji, jsou:
e 23-45-1/01 Mechanik — sefizovac (4lety maturitni)
e 23-56—H/01 Obrdbéc kova (3lety s vyucnim listem)
e 65-51—-H/01 Kuchar — Cisnik (3lety s vyuénim listem)
e 29-54—H/01 Cukrdr (3lety s vyucnim listem)
e 69-51—H/01 Kadernik (3lety s vyucnim listem)

Skola zajistuje teoretickou a z velké &asti také praktickou vyuku (odborny vycvik). Studenti $koly vykonavaji odborny vycvik také na smluvnich pracovistich
partner(l skoly ve Velké Bitesi a blizkém okoli (s vyjimkou oboru Kadeinik). Zaci maji moZnost poznat chod redlnych firem zapojovanim do pracovniho
procesu. V disledku toho jsou tedy dobfe pfipraveni na nastup do zaméstnani v daném oboru. Skola disponuje vlastnim kadefnictvim, na jehoz provozu se
podileji ucitelé odborného vycviku a Zaci oboru Kadefnik. Kadernictvi poskytuje veskeré kadefnické sluzby ve vlastni moderné vybavené kadefnické

provozovné.

U oboru Mechanik sefizovac probiha odborny vycvik v prvnim pololeti prvniho ro¢niku ve Stfedisku praktického vyucovani Prvni brnénské strojirny Velka
Bites, a.s. a poté v budové skoly v odbornych uc¢ebndch, které byly za timto Ucelem zfizeny a vybaveny specidlné pro tento obor. Ve tietim ro¢niku studenti

zminéného oboru absolvuji mési¢ni odbornou praxi ve vybrané firmé ve Velké Bitesi, nebo v jejim okoli.

TEORETICKE VYUCOVANI probiha v budové skoly (Tyrsova 239, Velké Bites).
PRAKTICKE VYUCOVANI je zajistovano:

o v budové Skoly (v ul. TyrSova 239, Velka Bites),

o ve Stredisku praktického vyucovani Prvni brnénské strojirny Velka Bites, a.s.,

o na smluvnich pracovistich.



Smluvni pracovisté pro jednotlivé obory vzdélavani':
Obrabé¢ kovti a Mechanik sefizovaé:

Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a.s., Vlkovska 279, 595 01 Velka Bites

ITW Pronovia, s.r.o., Vlkovska 595, 595 01 Velka Bites

Miroslav Rezanina, zdmecnictvi a kovoobrabéni, Kosikov 88, 595 01 Velka Bite$
Zamecnictvi Némec, s.r.o., K Mlynim 284, 595 01 Velka Bites

Obor vzdélani Kuchaf-€iSnik:

GTH Catering a.s., Vlkovska 279, 595 01 Velka Bites

Hotel U Rausd, Masarykovo namésti 13, 595 01 Velka Bites

Restaurace Kobero, Brnénska 311, 664 82 Ri¢any

Restaurace Kfizanov, Benesovo nam. 449, 594 51 KfiZzanov

Restaurace Nase bitesska, Vlkovska 482, 595 01 Velka Bites

Restaurace Rozsochag, Ri¢anska 1333, 665 01 Rosice u Brna
Restaurace Stadion, Kopecky 512, 664 84 Zastavka
Obor vzdélani Cukraf:

Jefabkova pekarna s.r.o., RiZova 246, 595 01 Velka Bites

Skola nema $kolska zafizeni ani internat. Zaci bydli ve Velké Bitesi a jejim okoli. V sou¢asné dobé $kola zaméstndva aprobované pedagogické pracovniky i
nepedagogické pracovniky. Svoji ¢Cinnost zde vykonava také vychovna poradkyné a metodicka prevence.

KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

'SOS Velka Bites. Vyrocni zprdava 2015/2016. Prevzato [5. 11. 2016] from http://www.sosbites.cz/pro-studenty/dokumenty-skoly.
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Prioritou kazdé skolské instituce je zvySeni Urovné vzdélavani a posileni norem chovani. Existuje velké mnozstvi oblasti, ve kterych je zapotrebi profilace a

zlepseni danych standardd vzdélavani v ramci Skolské pravnické osoby.
Stfedni odbornad Skola Jana Tiraye si za stéZejni body koncepce rozvoje $koly pro nadchazejici obdobi 2017-2019 zvolila nasledujici oblasti:

o Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnik

o Zapojeni Skoly do rGznych projektl a grant(

o Zapojeni se do kariérniho fadu pedagogickych pracovnik

o Zapojeni se do Skolniho akéniho plénu (SAP)

o VylepSeni materialné-technického vybaveni skoly

o Postupné zmény budovy skoly a jejiho okoli

o Rozsifovani nabidky studijnich obor( skoly a kapacity skoly

o Zefektivnéni vyuky jazykl (nové metody vyuky s vyuZitim interaktivnich prvka)
o Strategicky plan prezentace Skoly na verejnosti

o Propagace skoly, Public Relations v rdmci Skoly

o Navazani spoluprace s dalSimi partnery Skoly v oblasti praktického vzdélavani
o Poradani seminafl, mimoskolnich aktivit pro rodice, studenty a podporovatele skoly

o Pribéina inovace $kolniho vzdélavaciho planu (SVP) a autoevaluace $koly

.....

situace, sméfovat 7aky krozvijeni tolerance, empatie, rasové snasenlivosti a porozuméni. Zaci jsou v neposledni Fadé uceni sebehodnoceni. Jednou

z vyznamnych prioritnich oblasti je také prohlubovani dobrych vztah(i mezi skolou, ztizovatelem a zakonnymi zastupci nasich zaka.



2. Analyza stavu a potreb

s s

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi a prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani
Stavajici stav v oblasti kariérového poradenstvi (KP) v rdmci Skoly:
— problematika kariérového poradenstvi je v kompetenci vychovné poradkyné

—  Zakdm je poskytovano maximalni mnozstvi informaci tykajicich se kariérového poradenstvi, a to prostfednictvim realizace odborné zamérenych
prednasek a seminard v prostorach Skoly

—  Zaci navstévuji workshopy, veletrhy vzdélavani pro zvyseni informovanosti v oblasti kariérového poradenstvi
— tfidni ucitelé poskytuji nezbytné znalosti z oblasti KP jako soucast tfidnickych hodin
V rozvoji strategické oblasti se zaméfime na nasledujici aktivity:
— prohlubovat ve $kole funkéni interni systém kariérového poradenstvi (KP)
— rozsifit Zzakm znalosti o mozZnostech uplatnéni prostrednictvim realizovanych exkurzi u potencidlnich zaméstnavatel( v regionu
2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Stavajici stav v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité (VkP) v ramci Skoly:
— ZAci Skoly jsou vyucujicimi vedeni k aplikaci principl podnikavosti, kritického mysleni a tvofivosti v rdmci vyuky
— ZAaci navstévuiji instituce a potencialni zaméstnavatele, ktefi uplatiuji kreativni pfistupy v ramci své ¢innosti
Planované sméry aktivit v oblasti rozvoje k podnikavosti, iniciativé a kreativité:
— vytvofit ve Skole funkéni systém vychovy k podnikavosti
— zajistit koordinaci zaclefovani témat vychovy k podnikavosti do vzdélavani
— zapojit vétSinu ucitelského sboru do aktivit na podporu podnikavosti, poskytovat vyucujicim metodickou a informacni podporu pro zaélefiovani
—  zajistit ve Skole pravidelné navstévy odbornik( vykonavajicich praxi ve Velké Bitesi a jejim okoli
— realizovat projektové dny zamérené na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity

— organizovat exkurze zak( u zaméstnavatell/diskuze s podnikateli v ramci vychovy k podnikavosti



2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Vg

Stavajici stav podpory polytechnického vzdélavani na skole mizZe byt charakterizovan nasledovné:

dliraz kladen na podporu polytechnického vzdélavani v odbornych predmétech

podpora Zakl skoly v Ucasti na polytechnicky zamérenych aktivitach (napf. odborné soutéze)

Oblasti, které chce skola rozvijet:

vytvorit funkéni systém podpory a rozvoje polytechnického vzdélavani jako strategie rozvoje skoly systematizaci existujicich dilcich aktivit
zvysit informovanost Zak( a rodicli o polytechnickém vzdélavani (prirodovédné, technické, environmentalni)

zkvalitnit materidlné technické vybaveni skoly pro zatraktivnéni polytechnickych oborl zakiim

poskytnout pedagogickym pracovnikim mozZnost vzdélavat se v oborech zamérenych na zkvalitnéni polytechnické vyuky

pokracovat v podpore podminek pro polytechnické vzdélavani (napf. soutéze, olympiady, exkurze, podpora nadanych zaka)

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Stavajici stav podpory odborného vzdélavani véetné spoluprdce skoly a zaméstnavatell muize byt specifikovan nasledujicim zplsobem:

pravidelné vyhodnocovani spoluprace skoly se smluvnimi pracovisti
zvysovani kvality odborného vycviku zZakl na smluvnich pracovistich
naborové a PR aktivity ve spolupraci se zaméstnavateli

organizace exkurzi a odbornych soutézi pro zaky

konani praktické zavérecné ucnovské zkousky na pracovisti zaméstnavatele u vybranych studijnich obord, kdy vznikly produkt zavérecné zkousky ma
charakter pouzitelného vyrobku, soucastky

konani praktické zavérecné ucnovské zkousky konané ve skole u vybranych studijnich obord, kdy vznikly produkt zavérecné zkousky ma charakter
pouzitelného vyrobku, polotovaru



V oblasti spoluprace se zaméstnavateli se $kola bude postupné zamérovat na naplnéni nasledujicich cild, pficemz v této fazi SAP bude kladen primarni ddraz
na realizaci prvnich péti zminénych priorit:

— rozsifit sit smluvnich zaméstnavatel( pro dané obory vzdélani a udrzet stavajici smluvni partnery (vzajemny rozvoj spoluprace)

— pokracovat v pravidelném vyhodnocovani spoluprdce se smluvnimi pracovisti a pfijimat opatieni pro dalsi rozvoj spoluprace

rozvijet proces zkvalitiovani a navySovani po¢tu hodin odborného vycviku Zak na smluvnich pracovistich

— pokracovat v realizaci kvalitni odborné praxe zak( na pracovistich zaméstnavatele, zajistit volnoCasové aktivity pro zaky
— proskolit instruktory praktického vyuéovani smluvnich pracovist

— inovovat SVP s ohledem na lep$i organizaéni zajisténi praktického vyucovani dle pozadavku smluvnich pracovist

— pokracovat v realizaci ndborovych a PR aktivit (sty¢né body s intervenci kariérové poradenstvi)

— pokracovat v realizaci exkurzi na pracovistich spolupracujicich zaméstnavatell, organizovat soutéze pro zaky

— pokracovat v praxi konani praktické zavérecné zkousky na pracovisti zaméstnavatele u vybranych obor(, kdy vznikly produkt zavére¢né zkousky ma
charakter pouZzitelného vyrobku, souc¢astky nebo polotovaru

— pokracovat v praxi konani praktické zavérecné zkousky konané ve skole u vybranych studijnich obord, kdy vznikly produkt zavérecné zkousky ma
charakter pouzitelného vyrobku, soucastky nebo polotovaru

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
Stdvajici stav Skoly v oblasti poskytovani celozZivotniho uceni je nasleduijici:
— zpracovan harmonogram dalSiho vzdélavani dospélych na Skole
— realizace aktivit dalSiho vzdélavani dospélych na skole dle zpracovaného harmonogramu
V oblasti rozvoje skoly jako centra celozZivotniho uceni je zapotiebi se zamérit na nasledujici oblasti:

— zkvalitnit organizaci a obsahové zpracovani dalsiho vzdélavani dospélych ve Skole



2.6 Podpora inkluze
Stdvajici stav ve strategické oblasti inkluze:
- informacni servis a podpora skoldm nebo zakonnym zastupctiim (telefonicky i emailovy),
- poradenska ¢innost / poskytovani individualni odborné konzultace dalsim pedagogickym pracovnikiim,
- poradenska cinnost / intervence rodi¢im a rodinnym pfislusniktm,
- poradenska cinnost / intervence tfidam (vC. realizovani preventivniho programu),
- koordinace aktivit v misté plsobnosti,
- metodické vedeni a setkavani s SMP/VP — individualni,
- poradenska cinnost / intervence jednotlivym zakim.
V oblasti podpory inkluze se skola bude primarné zamérovat na naplnéni nasledujicich cilG:
Podpora ze strany pracovniku skoly:
- ovérené metody podporujici inkluzivni vzdélavani formou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
- podpora pedagogl pfi zavadéni a rozvoji inkluzivniho vzdélavani pfimo v prostfedi Skoly - tuto podporu zajisti Skolni poradenské pracovisté
- sdileni odbornych zkusenosti, pozorovani a vyvozovani dobré praxe s prvky odborného provazeni (odborné provazeni budou provadét dva metodici)
- setkavani vedoucich pracovnikl a sdileni zkusenosti i predavani dobré praxe
Podpora Zakiim:
— pokracovat v koncepci zajistovani bezpecnosti a v kontrole osob v souvislosti se vstupem do skoly
— monitorovat zajistovani bezpecného pohybu 7kl ve skole
— umoznit snadny a bezpecny pohyb Zaka se sluchovym postizenim
— umoznit snadny a bezpecny pohyb Zakd s dusevni poruchou nebo onemocnénim

—  zajistit ergonomickou Upravu pracovniho mista dle potfeb konkrétniho Zaka na zakladé diagnostiky a individualnich potieb Zaka.
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2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyk
Stavajici stav v oblasti cizich jazyk(:
— interaktivni vyuka jazyk( s vyuZitim moderni techniky a vybaveni
— realizace projektu Erasmus+(Rakousko)
— realizace stazi ucitelll (Velka Britanie)
— Ucast Zaka na jazykovych soutézich
— Udast uditeld na jazykovych seminatich, konferencich, atd.
— obdrzeni certifikace pro hodnoceni pisemnych maturitnich praci (Centralni hodnotitel pisemnych praci, Cermat) u vybranych ucitell
— obdrzeni certifikace pro tvorbu testovych maturitnich materiala (Autor testovych uloh, Cermat) u vybranych ucitelli
— vypracovani material( pro zkvalitnéni vyuky cizich jazyk( v rdmci pfedchozich projekt(
Oblasti mozného rozvoje vyuky cizich jazyk(:
—  zajistit dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti cizich jazykd, vyuzivat interaktivni vybaveni pro vyuku cizich jazykd
— pokracovat v realizaci Projektu ERASMUS+
2.8 DIGI kompetence
Stdvajici stav v oblasti ICT na skole:
— realizace programu “Bakalari“
— realizace systému elektronické zakovské knizky pro zaky a jejich rodice
— inovace webovych stranek Skoly
— inovace softwaru v pocitacové ucebné

— pravidelna udrzba pocitacového vybaveni véetné doplrikd a analyza stavu ICT na skole

11



Potreby Skoly v oblasti ICT kompetenci:
—  zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti ICT
— realizovat vzdélavani a sdileni ve Skolnim cloudu
— rozSifit vybaveni pocéitacové ucebny
—  zajistit ndkup a instalaci notebook(i/tablet(i pro vyuzivani novych vyukovych metod s vyuzitim ICT (Sablony 1)

veu
I

— pokracovat ve spravé programu “Bakalari“ a inovaci webovych stranek Skoly v pravidelnych intervalech

3. Stanoveni strategickych oblasti

— Kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi
—  Prabéina (kontinudlni) realizace vychovy k podnikavosti

— Systematicky rozvoj polytechnického vzdélavani jako celku
— Komplexni vztah se zaméstnavateli na vSech Urovnich

—  Kvalitni vyuka dalSiho profesniho vzdélavani dospélych

— Vzdélavani, které je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné

—  Praxi k posileni jazykovych kompetenci zak( i uciteld

— Rozvoj ICT kompetenci Zakd a pedagogli skoly

12



4. Navrh fesenf - Skolni ak&ni plan

s s

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi a prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani

PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VYCHOVNEHO PORADENSTVi

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zaclenit do |A1: Rozsifit Zakiim |Skola ma uzaviené A 1.1 |Provést vybér vhodnych firem a Existence vhodnych  |----------- Brezen |Vychovny
vychovného|znalosti o smlouvy s firmamio instituci a domluvit s nimi moznosti |zaméstnavatell 2020—- |poradce
poradenstvi|moZnostech realizaci exkurzi exkurzi v ndvaznosti na jejich ¢innost |v dosahu Skoly Cerven |8koly
kariérové |uplatnéni (minimalné 3 firmy pro a vztah k oborldim vyu¢ovanym ve Ochota 2020
poradenstvi|prostfednictvim  |kaZzdou profesi). Skole a zpracovat plan exkurzi Y .
- zaméstnavatell
exkurzi u . v
N . |Zpracovany umoznit exkurze
zaméstnavatell .
ohledfiuiicich dlouhodoby plan
z ujicic o4 . . , . - x , S x , .
. J , exkurzi. Plan obsahuje |A 1.2 (Zpracovat plan exkurzi pro jednotlivé|Casovy prostor pro Financni Cerven |Vychovny
rGzné kariérové "o . v -
orientace cile jednotlivych rocniky. exkurze zdroje Skoly, [2020 - |poradce
) exkurzi z pohledu . . - . . vyuziti Kvéten |Skoly,
N , Realizovat dle planu (ve spolupraci |Existence ochotnych . , v,
potfeb danych N . v "o projektovych|2022 Ucitelé
o, . se zaméstnavateli) exkurze, véetné |pracovniku . i ,
studijnich obord. v , vy o financi odborného
bezpecnostniho zajisténi. v organizacich vk
Pro kazdy obor zaméstnavatel( gc;“ CL;DV)
vyucovany na skole pfipravujicich exkurze ale
byly realizovany
alespon 2 exkurze u A 1.3|Provést naslednou diskuzi s Zdky o |Ochota zZakG |- Cerven |Vychovny
zameéstnavateld zrealizovanych odborné zamérenych |diskutovat o exkurzi 2022 poradce
zohlednujici razné exkurzich Skoly,
moznosti kariérové Ucitelé ODV
orientace.
Zpracované zéznamy a A 1.4 |Spolecné s zaky vyhodnotit exkurze |Odpovidajici zaméreni |----------- Cerven |Vychovny
zavéry z hodnoticich z hlediska kariérovych orientaci Sablon 2022 poradce
aktivit s ¥aky po s vyuZzitim kreativnich metod. Skoly

Casovy prostor pro

13




absolvovani exkurzi.

vyhodnoceni

Al15

Provést hodnoceni dosazeni cile

Cerven
2022

Reditel
Skoly
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

v

PRIORITA B: PRUBEZNA (KONTINUALNI) REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni  |Ukoly Predpoklady Financni (Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Zaclenit do |B1: Zajistit koordinaci Skola mé zpracovany |B 1.1 |Realizovat workshop ~  |-oememmmm |emmmen Unor Reditel
vzdélavaci |zacleriovani témat VkP do prehled potireb pedagogickych pracovniki skoly 2020 skoly,
praxe Skoly |vzdélavani v oblasti VkP, ktery by zaméreny na analyzu aktualnich zastupce
komplexni mél byt naplfiovan potieb VkP skoly. feditele pro
nastroje (pfehled je zpracovan teoretickou
rozvoje formou matice, kde vyuku
podnikavosti jsou vymezeny
potfeby pro B 1.2 |Stanovit hlavniho koordindtora  |Existence |- Unor Reditel
jednotlivé predméty) VkP ve Skole a definovat jeho pracovnika Skoly 2020 - |Skoly,
ukoly v Fizeni VkP na Skole. ochotného Duben (zastupce

Ve skole je povéreny
pracovnik
koordinujici
za€lenovani témat
VKP do vzdélavani
Je zpracovan plan
vzdélavani
koordinatora VkP.

Koordinator
absolvoval kurzy dle
planu (minimalni
rozsah kurzl je 42
vyucovacich hodin,
hlavni oblasti jsou
iniciativa zZaka,

nadchnout se pro 2020 feditele pro
myslenku rozvoje teoretickou
VkP vyuku
B1.3 Vyuziti |Duben [Reditel
Identifikovat vzdélavaci potfeby |Existence projekt. [2020— |3koly,
koordinatora VkP a zajistit vhodného financi  |Cerven |zastupce
naplnéni téchto potreb ucasti semindre, Skoleni 2020 feditele pro
v odpovidajicich kurzech. k VkP teoretickou
vyuku
B 1.4 |Zpracovat plan zaclefiovani témat|Zpracované = |----------- Zati Koordina-
VkP do vzdéldvaciho procesu ve |vhodné podklady 2020 — |tor VkP
Skole a zpUsob jeho hodnoceni. |pro zaclefiovani Zati
témat VkP do 2022

vyuky.
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tvorivé mysleni,
podpora nadanych
zaku, kritické mysleni,
atp.)

Je vytvoren plan
zaclenovani témat
VkP do vyuky (pro
kazdy ro¢nik skoly
minimalné 8 aktivit za
rok, aktivity jsou
zejména

v ndsledujicich
pfedmétech: Anglicky
jazyk, Némecky jazyk,
Obcanska nauka,
Déjepis, Télesna
vychova, Ekonomika,
Odborny vycvik.

Skola méa zpracované
pribézné zaznamy o
naplfiovani planu
zaclefiovani témat
VkP do vyuky a jejich
vyhodnoceni.

B1.5

Koordinovat naplfiovani planu
zaclerfiovani témat VkP do vyuky a
pravidelné hodnotit vysledky.

Pfipravenost
uciteld na
zaclefiovani
témat VkP do
vyuky.

Zari
2020 -
Prosinec
2022

Zastupce
reditele pro
teoretickou
vyuku

B1.6

Provést hodnoceni dosazeni cile

Prosinec
2022

Reditel
Skoly

B2: Realizovat projektové dny
zamérené i na uplatnéni prvka
podnikavosti, iniciativy a
kreativity

Skola ma
zpracovanou
metodiku pro
realizaci projektovych

B2.1

Zpracovat metodiku pro realizaci
projektového dne

Aktivni zapojeni
viech
pedagogickych
pracovnik( skoly

Zafi
2020

Zastupce
feditele pro
teoretickou
vyuku
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dnl (dlouhodoby

., oo, Pfipravit podklady pro realizaci = |----------- Vyuziti  |Rijen Koordinator
matgrlal umoz.nu1|C| , projektového dne projekt. [2020—- |VkP
realizovat projektové |B 2.2 fi , .
N inanci  |Prosinec
dny opakované 2020
v dlouhodobém
horizontu) Zabezpecit realizaci projektového |----------- Vyuziti  |Prosinec|Koordinator
Skola ma 823 dne zaméreného na VkP projekt. [2020—- |VkP
zpracovanou sadu ) financi  |Cerven
podkladl pro 2021
projektové dny
(zadéni témat, Monitorovat pribéh ~ |eeeeeeeee |emen Prosinec |Koordinator
hodnoceni, 824 projektového dne a prezentovat 2020 - |VkP
formulafe, atd.) "7 |vystupy praci zak( Cerven
Skola realizuje 2021
alespon 1 projektovy .
den ro¢né pro kazdou Provést hodnoceni dosazeni cile |----------- |-==mememem- Cerven |Zastupce
tHdu. 2021 feditele pro
. teoretickou
Skola ma zpracované vyuku
vyhodnoceni
projektovych dni
v . B2.5
Skola prezentuje
vystupy projektového
dne zaklm skoly
(ndsténky,
prezentace ve
tfidach, atd.)
B3: Poskytovat vyucujicim Skola ma prehled B 3.1 |ldentifikovat vzdélavaci potfeby |--------------= |ememeeeee Zati Koordinator
metodickou a informaéni vzdélavacich potreb ucitelli, aby mohli napliovat plan 2020—- |VkP
podporu pro zacleriovani témat |ucitelll v oblasti VkP zacleriovani témat VkP do vyuky Cerven
VkP do vyuky (viz. B1.4) 2022
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Je sestaven plan B 3.2 |Sestavit plan vzdélavacich aktivit |Ochota pedagogt|----------- Z4k Zéastupce
vzdélavani ucitell zamérenych na roziteni aplikovat 2020 - |feditele pro
v oblasti VkP kompetenci uciteltl v oblasti VkP. |poznatky o VkP Prosinec|teoretickou
Ucitelé se zUcastnili ve vyuce, meénit 2020 vyuku
vzdélavacich aktivit zazite postupy
dle planu (za rok
minimalné 7 ugitela (B 3-3 |Zajistit UCast uciteld na Ochota ~  |-——-mm- Za¥i Zastupce
v &asovém rozsahu vzdélavacich aktivitach k VkP dle |pracovnik( se 2020 — |feditele pro
primérné 10 hodin) planu. vzdélavat Cerven |teoretickou
. . 2022 vyuku
Skola ma zpracovan EX|sten’ce
plan tvorby vho@nlevho
metodickych seminare
podkladtd k VKP (pro
kazdy predmét B 3.4 |Zpracovat plan tvorby podkladl  |------------- Vyuziti  |ZaF Koordinator
minimalné 1 podklad pro uplatnéni VkP do jednotlivych projekt. (2021 - |VkP
za rok) pfedmétd a koordinovat jejich financi, |Cerven
e vytvoreni. financi 2022
Vybrani vyucujici maji tkoly
od tymu VkP
.metOd'Cl(e,a Provést hodnoceni dosazeni cile  |-----------  |-—eemeemee- Prosinec|Zastupce
informacni podklady .
v 2022 feditele pro
pro uplatnéni témat |B 3.5 )
VKP do wuk teoretickou
0 vyuky. vuku
B4: Organizovat staze Skola ma zpracovany |B 4.1 |Vytvofit systém stazi pro ucitele  |--------------- Vyuziti  |Zari Zastupce
k problematice podnikavosti pro |systém stazi (jak casto, na jak dlouho, v jakém projekt. [2020— |feditele pro
ucitele Ekola ma podepsané ¢asovém obdobi, s jakym cilem, financi  |Unor praktickou
. apod.) 2021 vyuku
smlouvy s vybranymi
podniky o umoZnéni _ o . » )
sta3i uditeld B 4.2 |Vybrat podniky pro staze ucitell |Ochota podnik( |----------- Z3fi Zastupce
(minimaing 5 2020 - |feditele pro
podnika) Unor  |praktickou
2021 vyuku
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Vybrany ucitel B 4.3 |Zajistit legislativni rdmec staZi pro|Schopnost vedeni|---------- Zari Zéstupce
praktického ucitele i zaméstnavatel(l 2020 - [feditele pro
vyucovani stravi min. domluvit se na Unor  |praktickou
1 tyden za 4 roky na formalni strance 2021 |vyuku
stdzi
v podnikatelském B 4.4 |Vybrat ucitele pro absolvovani  |Ochota uciteld se |----------- Za¥i Reditel
subjektu. stazi vzdélavat v této 2020 |[3koly
Utitelé absolvujici oblasti Prosinec
stdZ maji zpracované v moznych 2020
naméty pfenosu terminech
zkuSenosti do vlastni .
wyuky (strukturovany |B 4.5 |Absolvovatstaze |- Vyuziti  |ZaFi Reditel
zéznam) projekt. [2020— |3koly
financi  |Prosinec
2022
B 4.6 |Provést hodnocenidosazenicile |----------- |--m-meemee- Prosinec |Koordinator
2022 VkP

B5: Realizovat exkurze zakl u Skola méa seznam B5.1 |Vybrat podniky, kam je vhodné |Ochota @~ |- Zari Reditel

zaméstnavatell/diskuze vhodnych firem, do vzit Zaky na exkurzi povéreného 2020 - |Skoly,

s podnikateli v ramci VkP kterych by bylo pracovnika se Duben |zastupce
vhodné realizovat této oblasti 2021 feditele pro
exkurze (minimalné 5 vénovat praktickou
podnik() vyuku
Skola ma pro kazdy . - . e ve s .
rok zajisténé smlouvy B5.2 Sjetzlnat s vybrar)ym| pod,mky Organlzacr.n Vyu.2|t| Zafi ;as'.cupce
s podniky pro m.o%'nost ex.kurz.l a podminky schovrvmo§t| p.I’OJek,t. 2020 - redltgle pro
realizaci exkurzi k jejich realizaci. poveren’eho financi |Duben pfaktlckou
(minimalné 5 pracovnika 2021 vyuku
smluvenych podnik
na rok) B 5.3 |Vytvofit plan exkurzi na zakladé |---------------=  |-mememeeen Zati Zastupce

smluv s podniky. 2020 — |feditele pro
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§kola ma pro kaidy Duben praktickou
rok zpracovany plén 2021 |vyuku
exkurzi
. .  |B5.4 |Zpracovat metodické pokyny = [-----eeeeeeeem 0 |emeees Zati Zastupce
SIfOIa ma zpracovany k realizaci a vyhodnoceni exkurzi. 2020 - [feditele pro
ramec pro Eeallzaa Prosinec|praktickou
exkurzi a pfenosu 2020 |vwyuku
poznatkl do vyuky.
Pro kazdy obor B 5.5 |Realizovat a vyhodnocovat plan  |----—------—-—-  |-oemm—- Zari Zastupce
vzdélani byla exkurzi dle schvédleného 2020 - |feditele pro
realizovana alespofi 1 harmonogramu (B5.3) Prosinec |praktickou
exkurze u 2022 vyuku
zaméstnavatell/disku
ze s podnikateli ro¢né|B 5.6 |Provést hodnoceni dosazenicile |--------------- |--m-mmmem Duben (Zastupce
s dlrazem na 2022 reditele pro
podnikatelské aktivity praktickou
firmy. vyuku
B6: Zajistit ve $kole pravidelné  |Skola ma B 6.1 |Zpracovat metodiku pro realizaci |Ochota |- Zari Zastupce
navstévy podnikatell a zpracovanou navstév podnikatell ve Skolea  |povéreného 2020 |feditele pro
manazeru z okoli metodiku pfipravy, jejich vyuziti pro VkP. pracovnika se Bfezen |praktickou
realizace a oblasti vénovat 2021 vyuku
vyhodnoceni pfinosu
navstévy podnikatell |B 6.2 |Vybrat vhodné podnikatelea — |----mmmmmeeeees |ommmeeee- Z&ki Reditel
ve Skole manazery pro navstévu skoly 2020 - |Skoly,
Skola ma smluvné Prosinec 3ést.upce
zajisténu navstévu 2020 red'tgle pro
podnikateld pro pfaktlckou
kazdy Skolni rok. vyuku
Kazda tfida se B 6.3 |Zkontaktovat vybrané Organizaéni ~ |--—--—--—-- Zari Koordinator
alespori 1x za pololeti podnikatele a manazZery a schopnosti 2020- |VkP
setka s odbornikem domluvit podminky spoluprace |povéfeného Bfezen
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z praxe
(podnikatelem nebo
manazerem).

Skola pravidelné
vyhodnocuje pfinosy
pravidelnych setkani
Zaku s podnikateli.

(v€etné cilt, které ma spoluprace |pracovnika 2021
pinit) Ochota hostl
B 6.4 |Zrealizovat domluvenou Ochota ucitelll  |VyuZiti |Zafi Koordinator
spolupraci s podnikatelem dle pfijmout do projekt. [2020—- |VkP
zpracované metodiky (B6.1) vyuky nékoho financi  |Zari
z mimoskolniho 2022
prostredi
B 6.5 |Vyhodnotit aktivity spoluprace  |-----—---------  |--mmmme- Zari Koordinator
s podnikateli a jejich pfinos pro 2022 VkP
VkP.
B 6.6 |Provést hodnoceni dosazenicile |----------—-  |--mmmeee Zari Reditel
2022 [3koly,
zastupce
feditele
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: SYSTEMATICKY ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JAKO CELKU

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady realizace |Financni (Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Vytvofit funkéni |C1: Zvysit Skola ma C 1.1 |Ustanovit pracovnika pro zajisténi Personalni zajisténi  |----------- Leden [Reditel
systém podpory |informovanost stanoveného informaci pro Zaky (rodic¢e) na podporu [povéreného 2021 - |Skoly,
a rozvoje zakl i rodich o garanta pro rozvoje polytechnického vzdélavani.  |pracovnika Unor zastupce
polytechnického|polytechnickém zajisténi efektivni 2022 feditele pro
vzdélavani (ddle |vzdélavani komunikace praktickou
PTV)jako (pfirodovédné, s rodici a zaky o vyuku
strategie technické, problematice PTV
rozvoje Skoly environmentdlni) |- pro garanta je C 1.2 |Zpracovat dlouhodoby komunikaéni = |----------------—-- Vyuziti Biezen |Reditel
systematizaci stanovena napli pldn pro komunikaci s Z4ky a rodici projekt. (2021 Skoly,
existujicich prace vyplyvajici v oblasti polytechnického vzdélavani. financi, zastupce
dil¢ich aktivit z této role. financi feditele pro
kola ma Skoly pfaktickou
stanovené aktivity vyuku
a nastroje pro
2vydeni C 1.3 |Realizovat aktivity dle dlouhodobého  |-------------------- Vyuziti Bfezen |Pracovnik
informovanosti o komunikaéniho planu s vyuzitim projekt. [2021- |na podporu
polytechnickém jednotné metodiky s dlirazem na financi, |Prosinec |[PTV
vzdalavani zajisténi efektivni komunikace se Zaky financi {2022
(minimalné 3 a rodici o problematice PTV. Skoly
nastroje pro
komunikaci s 7aky C 1.4 |Hodnotit, monitorovat a aktualizovat |--------------------- Vyuziti Bfezen |Pracovnik
a 3 nastroje pro komunikacni plan projekt. (2021 - |na podporu
komunikaci financi, |Prosinec |PTV
s rodici). financi {2022
. Skoly
Skola ma
zpracovany C 1.5 |Provést hodnoceni dosaZenicile ~ [-—-—---mmmmmememee |- Prosinec [Pracovnik
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dlouhodoby 2022 na podporu

harmonogram PTV

komunikaénich

aktivit o PTV

(minimalné 5

aktivit za rok pro

Zaky a 5 aktivit za

rok pro rodice).

Skola vede prehled

o realizovanych

aktivitach skoly,

ktery je pravidelné

aktualizovan a

vyhodnocovan.
C2: Zkvalitnit Skola ma Ustanovit pracovnika pro zajisténi  [---------mmmmmmmmmees e Bfezen |Reditel
materialné ustanoveného plnéni aktualizace dlouhodobého 2021 Skoly,
technické vybaveni |garanta pro c21 planu rozvoje podpory PTV zastupce
Skoly pro zpracovani, fizenia| feditele pro
zatraktivnéni hodnoceni planu praktickou
polytechnickych rozvoje podpory vyuku
obor( zakim PTV.

kola ma Zpracovat dlouhodoby plan rozvoje  |----------m-mmmmemees e Bfezen |Pracovnik

zpracovany pro investi¢ni i neinvesti¢ni akce se 2021 - |na podporu

dlouhodoby C 2.2 [zaméfenim na zatraktivnéni PTV Prosinec [PTV

investieni i s pravidelnou aktualizaci a 2022

neinvestiéni plan systematickym napliovanim

rozvoje Skoly se

zamafenim na Vyuziti Bfezen |Pracovnik

satraktivnani Inovovat pribézné pomicky a projekt. (2021 - |na podporu

polytechnického C 2.3 |vybaveni uceben pro polytechnické financi, |Prosinec |PTV

vzdélavan (pla'n vzdélavani. financi 2022

Skoly
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zahrnuje

, " . Hodnotit, monitorovat a aktualizovat  |--------------------- Vyuziti  |Bfezen |Pracovnik
nasledujici oblasti: L . .
$itoni bud dlouhodoby plan rozvoje projekt. (2021 - |na podporu
thsllre’nl udowy e o4 financi, |Prosinec |PTV
SKoly, upjrava financi 2022
prostor Skoly, Zkoly
realizace novych
studijnich obord, , , .« . . .
atd.) Provést hodnoceni dosazenicile ~  |-—--—---emmmeemee= {emeeee Prosinec |Zastupce
) 2022 reditele pro
Plan je plnén, praktickou
; Y C25 ,
pravidelné vyuku
aktualizovan a
vyhodnocovan.
C3: Poskytnout Skola ma garanta |C 3.1 [Ustanovit garanta pro zajisténi Persondlni a finan¢ni  |----------- Zari Zastupce
pedagogickym pro zajisténi kurzt evidence zajmu vzdélavani zajisténi povéreného 2021 feditele pro
pracovnikiim v oblasti PTV pedagogickych pracovnik( ke pracovnika praktickou
mozvnf)s'lc , kola mi vzdélavani podpory a rozvoje PTV vyuku
vzdélavani se
Y zpracovanou . . . o, . )
zameérenim na dlouhodobou C 3.2 |Pfipravit a zpracovat koncepci Vyuziti Brezen |Zastupce
zk\;a'lcltn:n.l y koncepci zvyZovani vzdelavvavm Fl)edagOﬁchiYChvpljacovmku ?I’Ojek't. 2022 red:(tglipro
p? \I/(ec nické kompetenci ugiteld se zaméfenim na zkvalitnéni PTV inanci, p|:a kt|c ou
Vyuky v oblasti PTV. vyuziti vyuku
Skola ma fll?alnu
zpracovanou >Koly
analyzu . . it y "y y .
vzdélavacich Cc33 Frovest‘ a’nalyzu vzdel‘ava'uch potreb’ ] Vyu'zitl Brezen %as"cupce
potieb ugiteld jednotlivych pedagogickych pracovvrleu prOJek’t. 2021 - |feditele pro
v oblasti PTV. v oblasti PT}/ z po’hledvu jejicvh vyuziti finavncll, Prosinec praktickou
. v jejich vyucovacich pfedmétech. vyuziti 2022 vyuku
Skola ma financi
sestaveny gkoly
harmonogram
vzdélavani uCiteld |c 3 4 |sestavit harmonogram vzdéldvani |-----------m--mm-- VyuZiti  |Bfezen |Zastupce
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v oblasti PTV pedagogickych pracovniki na zakladé projekt. [2021— |feditele pro
(kazdy rok se analyzy potreb (viz. C3.3). financi, |Prosinec |praktickou
proskoli primérné vyuziti 2022 vyuku
5 ucitell v rozsahu financi
minimalné 10 Skoly
hodin)
$kola priib&zné C35 Rtve'aliz?vat harmonogram vzdélavani  |-------m-mememmeee e Bfezen ?a’s"cupce
zajigtuje vzd&lavani ucitel v oblasti PTV dle 2021‘ - redltgle pro
ueiteld v oblasti harmonogramu (viz. C3.4) Prosinec pfaktlckou
PTV dle 2022 vyuku
harmonogramu.
. C 3.6 |Zajistit pfenos kompetenci u¢iteld ~ |---------m-mmmomm - - Bfezen |Zastupce
Skola vede z kurz{ (viz. C3.5) v souladu s koncepci 2021 - |feditele pro
prehled o pro tuto oblast (viz. C3.2). Prosinec |praktickou
absolvovaném 2022 vyuku
vzdélavani
pracovnikd, ktery | 3 7 |Hodnotit, monitorovat a aktualizovat  |---------eermeme- VyuZiti  |BFezen |Z&stupce
je pravidelné koncepci vzdélavani projekt. |2021 - |feditele pro
aktualizovan a financi, |Prosinec |praktickou
vyhodnocovan. vyuZiti  [2022  |vyuku
Skola vyhodnocuje financi
pribézné Skoly
efektivitu
prenaseni
kompetenci
z kurz( v oblasti
PTV do
vyucovacich
predmétd.
Provést hodnoceni dosazenicile ~  |-—-—-—-mememememememe e Prosinec |Zastupce
C3.8 2022 feditele pro

prakt.vyuku
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA D: KOMPLEXNi VZTAH SE ZAMESTNAVATELI NA VSECH UROVNiICH

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Propagovat a |D1: Pokraovat |Skola ma inovovany systém |D 1.1 |Vyhodnotit stavajici zapojeni  |Zajem Zak{ Géastnit |----------—- Zati Reditel
popularizovat |v realizaci kvalitni [zapojeni Zakd do soutézi zak( do soutézi na vech se soutézi 2020  |Skoly,
dany obor, odborné praxe (vyCet soutézi, pravidla urovnich. zastupce
posilit i zajem |zakd na pfipravy a zapojeni do feditele pro
zakl o néj pracovistich soutézi, pravidla hodnoceni) praktickou
s vyuZitim zaméstnavatell, |- minimalné 2 soutéze pro vyuku
komplexné zajistit kazdy rocnik za rok
pojaté ’ VOInOéa\S,C,)V?, $kola mé uzaviené smiouvy D 1.2 |Inovovat systém zapojeni zak( |---------- |---mme- Zafi Reditel
spolleprace se ' a!<:(|V|ty zaka se zaméstnavateli o do soutézi 2020 skoly
zaméstnavateli|(Ucast na e y
, spolupraci pfi pfipravé a
odbornych realizaci odbornych soutss |P 13 |Zpracovat formy spoluprace se |Ochota |- ZaFi Zastupce
soutéZich) (minimaing 1 zaméstnavateli v oblasti spolupracujicich 2020 - |Feditele pro
zaméstnavatel) pfipravy a pomoci zapojeni zaméstnavatell Prosinec|praktickou
. z4ka $koly do odbornych 2022 |vyuku
Skola pfipravuje pravidelné soutésl.
zaky k ucasti v soutézich (na
kaido? soutéz le\V/fedenou D 1.4 |Realizovat pfipravu 7ak{ na Zajem uditeld |- ZaFi Ucitelé ODV
v systemu soutez se U&ast v odbornych soutéZich dle|odborného vycviku 2020 -
pripravuji minimalné 3 Zaci) inovovaného systému (viz. D1. |pfipravovat zaky prosinec
74aci 2. — 4. ro¢nik(l se 2) a dle smluv o spolupréci se  |Skoly na Gcast v 2022
pravidelné zapojuji do zaméstnavateli /viz. D1. 3). soutézich
krajskych, republikovych i
mezinarodnich D 1.5 |Zajistit Gcast zakd v odbornych |Existence vhodnych |----------- Zari Ucitelé ODV
védomostnich, soutézich dle zpracovaného odbornych soutézi 2020 -
dovednostnich a odborné systému zapojeni (viz. D1. 2). Prosinec
zaméfenych souté?i, na 2022
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které je pripravuje skola
(minimalné 2 soutéze pro
jeden roc¢nik za rok, na
kazdou soutéz uvedenou
v systému se pfipravuji
minimalné 3 Zaci.

Kvalitativni aspekty:

Zaméstnavatelé
vyuzivaji soutézi
jako motivacniho
prvku a PR, prebiraji
zastitu
Zaméstnavatelé
zohlednuji vykony
zakd pomoci
motivacnich
stipendii

D 1.6 |Publikovat vysledky odbornych |Vybér vhodnych  |----------- Zari Ucitelé

soutézi v obecnim/regionalnim |propagacnich 2020- |ODV,

tisku, na webovych strankach |technik Prosinec|Zastupce

Skoly i spolupracujici organizace 2022 reditele pro
praktickou
vyuku

Provést hodnoceni dosazeni cile|--------- |-===mom-- Prosinec|Zastupce

2022 reditele pro

praktickou
vyuku

D1.7
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA E: KVALITNi VYUKA DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANiI DOSPELYCH

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Vytvorit E1: Vytvorit sadu |Skola ma zpracovany navrh |E 1.1 |Vyhodnotit vhodnost Realizovana analyza |----------- Zari Reditel $koly,
kvalitni vzdélavacich predmétd pro nabidku realizovanych program( zajmu o programy, 2021 zastupce
podminky pro |programu pro dalsiho profesniho podminek pro feditele pro
zajisténi zdjemce o vzdélavani zajemcim realizaci, teoretickou
nabidky rozsifeni (minimalné 3 programy) ekonomického vyuku
dalsiho kompetenci % , , pfinosu Skole, vybér
profesniho v rdmci dalsiho Skcjla ma zpracovangl
R o, pozadavky na materialy a )
vzdel?vlanl vzdélavani metody vyuky pro E 1.2 |Revidovat vzdélavaci obsah Spolupracese |- Zari Z3astupce
dospélych jednotlivé programy progrvar,nﬁ dal3iho vzdélavani zaméstnavz?lltelll,' 2021. - Fedltel.e pro
(metodické materialy, dos:pelycho(DVDv) -z pohleodu spolupracunc.lml Prosinec teloretlckou
plany vyuky, atd. poZadavk( zaméstnavatel( organizacemi, ] 2022 vyuku
v papirové i elektronické znalost standard
podobé) NSK
Skola ma zpracované E 1.3 |Vytvofit a dale inovovat sady  |-------------- |--mmeemeeen Z&Fi Zéastupce
podklady pro ucitele a pro podkladd pro schvalené 2021 - |feditele pro
ucastniky programd programy pro dalsi profesni Prosinec|teoretickou
rozvoj 2022 vyuku,
uditelé/lektofi
E2: Realizovat Skola ma zpracovany plan Zpracovat plan ziskavani Znalost vyuzivani  |----------- Zari Zastupce
vyuku program( |otevirani a realizace zajemcl do programdi (viz. vhodnych pristupt 2021 - |feditele pro
s vyuzitim program dalsiho E1.2) a prostredkd vyuky Prosinec|teoretickou
zpracovanych vzdélavani E2.1 (Cinnostni pfistup, 2022 vyuku
podkladd dliraz na znalost a

Skola realizuje programy
dalSiho vzdélavani

dovednosti),
vyuzivani studijnich
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v naplnénych skupinach
zajemcl (minimalné 1
program za rok)

Skola pravidelné 1krat za

opor pro obor
modifikovany pro
dospélé

rok vyhodnocuije efektivitu Re‘alizovat programy dle planu |Zajem ] ] Finance Skoly|Zafi Fv{feditel Skoly,
programd a navrhuje (viz.E2.1) pedjagogu/lektoru 2021' - fas'fupce
piipadné korekce v obsahu re?hzovat’ N Prosinec redltel'e pro
programi, metodéch a E2.2 planované aktivity 2022 te,oretlckou
materialech vyukuy,
vychovna
poradkyné
Vyhodnocovat pravidelné |- e Prosinec|Zastupce
£23 vysledky realizace programi 2022 feditele pro
teoretickou
vyuku
Provést hodnoceni dosazeni  |Vyuzivani Prosinec R'edltel Skoly,
cile evaluacnich 2022 zastupce
postupd | feditele pro
E24 z pocateéniho teloretickou
' vzdélavani, vyuku
stanoveni
evaluacnich kritérii
pro DVD ve skole
E3: Vytvorit Skola ma zpracovanou sadulE 3.1 |Vytvofit pravidla a metodiku ~ |----------mmm- |-eeeeeeeen Zari Reditel gkoly,
systém nastrojl, |nastroji usnadnujicich pro koordinaci a planovani 2021 zastupce
které zajisti realizaci program DVD, realizace programa DVD feditele pro
zkvalitnéni tzn. pravidla koordinace teoretickou
organizace a program, postupy vyuku
vlastni realizace |planovani aktivit DVD a
program( dalSiho |vytvofenou platformu pro |E 3.2 |Vytvofit platformu pro lektory [MoZnost vyuzivani  |----------- Zav Reditel Zkoly,

profesniho

umoznujici priibéznou vymeénu

informacéniho

zastupce

29




vzdélavani
dospélych

vymeénu zkusenosti lektord.

zkusenosti z vedeni program(l |systému Skoly 2021 feditele pro
dalSiho vzdélavani. teoretickou
vyuku
E 3.3 |Zpracovat popis postupt Vyuzivani digitalni ~ |----------- Zari Zastupce
oslovovani a ziskavani komunikace 2021 - |feditele pro
Ucastnik do programa DVD Prosinec|teoretickou
2022 vyuku
Provést hodnoceni dosazeni Stanoveni |- Prosinec|Reditel $koly,
cile evaluacnich kritérii 2022 zastupce
E3.4 pro DVD ve skole feditele pro

teoretickou
vyuku

30




4.6 Podpora

inkluze

PRIORITA F: VZDELAVANI, KTERE JE SNADNO A BEZPECNE FYZICKY PRiISTUPNE

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni  |Ukoly Predpoklady Financ¢ni [Termin (Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Zajistit Zakim  |F1: : Vytvorit Skola méa zpracovany Zajistit organizacni Upravy pro Organizacni feSeni je |Vyuziti  |Zati Reditel $koly,
podminky pro |podminky pro fad s organiza¢nim obstarani bezpecného pohybu zdka |v souladu s Vyhlaskou [projekt. 2021 — |zdstupce Skoly
snadny a snadny a feSenim pro snadny a se sluchovym postizenim v ramci ¢.27/2016 Sb. o financi, |Prosinec
bezpecny bezpecény pohyb |bezpecny pohyb Zaku F11 Skoly. vzdélavani zaka se financi  |2022
pohyb ve vsech |Zak( se sluchovym [se sluchovym ) specialnimi Skoly
¢astech Skoly |postizenim postizenim. vzdélavacimi
véetné' o (viz. Vyhlagka potFeb,ami a zakud
b(ve’zbarleroveho 27/2016 Sb.) nadanych.
pristupu
Rad obsahuje Zajistit Upravu pracovnich mist dle  |[Zajem a podpora Vyuziti  |Zafi Reditel $koly
zejména feseni potieb 74k cilové skupiny. vedeni $koly, finanéni |projekt. [2021— |v sou¢innosti
nasledujicich oblasti: podpora ze strany  |financi, |Prosinec |se spravcem
- vybér tiidy, zfizovatele Ci financi {2022 Skoly
ve které 3ak dotacnich fondd a Skoly
studuje, tak, programd.
aby Uprava pracovnich
nedoléhal F1.2 mist je navrzena
hluk v souladu s Vyhlaskou
z venkovniho .
prostredi- ¢ ZZ/'20'16' va0
okna mimo vzde.I:f\va'm'zaku se
ulici, specialnimi
vzdélavacimi
- vybér tidy potiebami a 74k
v klidnéjsi nadanych.
Casti Skoly,
kde je tfida  |F 1.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile Povéfeny |- Prosinec |Reditel $koly
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bez
nadmérného
hluku
ostatnich
trid,

- podporaa
zajisténi
potrebnych
zdravotnich a
jinych
pomucek
nutnych
k zajisténi
spravného
prabéhu
vyucovani,

Skola m& upravend
pracovni mista pro
potieby zaku cilové
skupiny v souladu

s organizacnim fadem

Pracovni mista
naplfuji zejména
nasledujici
pozadavky:

- Uprava sezeni
zaka (snizeni
hluku noh
zidli,
instalace
koberce,

- vhodné

pedagogicky
pracovnik.

2022
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sezeni

vV rdmci
uskupeni
tridy (2az 4
lavice

z pfednich
rad),

- vyskové
uzpUsobeni
pracovni
plochy,

- zajisténi
vhodného
akustického
prostredi
(ndsténky,
zaveésy,
zaclony

Skola ma zajisténou
Upravu pracovniho
mista Zaka se
sluchovym
postiZzenim

F2: Umoznit
snadny a

bezpecny pohyb
zakl s psychickou

poruchou nebo
jinym dusevnim
onemocnénim.

Skola ma zpracovany
navrh organizacnich
Uprav pro udrZeni
bezpecného pohybu
zaka. Navrh
respektuje zejména
nasledujici
pozadavky:

F21

Inovovat a zpracovat navrh
organizacnich Uprav pro nutné
udrZeni bezpecného pohybu Zaka
v prostorach Skoly

Navriené Upravy jsou
v souladu s Vyhlaskou
¢.27/2016 Sh., o
vzdélavani zaku se
specialnimi
vzdélavacimi
potfebami a Zaki
nadanych.

Vyuziti

projekt.

financi,
financi
Skoly

ZaF
2021 -
ZaF
2022

Reditel $koly
v soudinnosti
se spravcem
Skoly
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- nutno
vychazet
zrodinné
(osobni) a
Skolni
anamnézy
Zaka a jeho
individualnich
potieb

- nutno oznacit
vyuzivané
prostory a
osobni
prostor zaka
symboly
nebo
znackami
vV ramci
mozného
dorozumivani
se navzdjem

- zajisténi
pracovniho
mista a mista
pro vyuZziti
osobniho
klidu, a to
v ramci
terapie Ci
relaxace.

Skola ma upravend
pracovni mista pro

Ochota z fad
pedagogickych
pracovnikd.

F2.2

Zajisténi upravy pracovnich mist dle
individualnich potreb zakd cilové
skupiny a v souladu s ndvrhem (viz
F3.1).

Zajem a podpora
vedeni skoly, financni
podpora ze strany
ztizovatele nebo
dotacnich programd.

Zari
2021 -
Prosinec
2022

Reditel 3koly
v soucinnosti
s vychovnou
poradkyni a
pedagogickym
sborem skoly

F2.3

Zajisténi realizaci Uprav prostoru pro
zaky cilové skupiny nutné pro
zajisténi jejich individualniho a
sebereflexniho vzdélavani.

Provedené Upravy
jsou v souladu s
Vyhlaskou ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zakud
se specialnimi
vzdélavacimi
potiebami a zaka
nadanych.

Ochota z fad

pedagogickych
pracovnikd.

Vyuziti
projekt.
financi

Zari
2021 -
Prosinec
2022

Reditel $koly

F24

Provést hodnoceni dosazeni cile

Kontrola provadéna
pedagogickymi
pracovniky,
motivovana
financnim
ohodnocenim.

Prosinec
2022

Reditel $koly
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Zaky cilové skupiny.
Upravy splfuji
nasledujici
pozadavky:

- nutné
vychazet
zjeho
soucasné
diagnostiky a
individualnich
potieb zaka:

- nutné
rozsazeni
Zaka ve tridé
(zda bude
sedét v lavici
sam Ci se
spoluzakem

- zajisténi
prostoru pro
pomucky
Zaka

- zajisténi
prostoru pro
poZiti a
mozné
uchovani
medikace

- moiné
stavebni
Upravy
souvisejici




s potfebami
pro vyuziti
dusevnich

poruch zaka.
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA G: PRAXI K POSILEN{ JAZYKOVYCH KOMPETENCI ZAKU 1 UCITELU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vyuzit G1: Systematicky |Skola ma G 1.1 |Provést analyzu vzdéldvacich potieb Zajem uditel( dale se  |------—----- Zari Reditel
znalosti zvySovat jazykové |zpracovanou vyucujicich cizich jazyka. vzdélavat 2021 - |Skoly
cizich jazykd |kompetence u analyzu Prosinec
pro vyucujicich cizich  |vzdélavacich 2022
odbornou  |jazykl a rozsifovat |potreb ucitell
komunikaci |jejich kvalifikace ciziho jazyka (pro |G 1.2 |Sestavit harmonogram vzdéldvéani uciteld |Existence vhodnych = |---—--—---—- Zari Reditel
v daném v ramci DVPP kazdého ucitele s ddrazem na vyuZziti vhodnych vzdélavacich moduld 2021- |Skoly
studijnim s preferenci jsou vzdélavacich moduld v rdmci DVPP v oblasti cizich jazyku Prosinec
oboru odborného jazyka |specifikovany cile v ndvaznosti na analyzu (viz. G1.1). 2022
realizovaném v oblasti
ve Skole rozsifovani G 1.3 |Realizovat vzdélavani vybranych |- VyuZiti  |ZaF Zastupce
kompetenci) pedagogl dle harmonogramu (viz. G1.2) projekt. |2021— |feditele pro
$kola zpracovala financi, |Prosinec |teoretickou
pro obdobi financi 2022 vyuku
realizace SAP || Skoly
harmonogram
vzd&lavani G 1.4 |Zpracovat systém implementace |- |eememeeeee Listopad |Zastupce
uciteld ciziho poznatkl z kurz(i DVPP do vyuky. 2021 - |feditele pro
jazyka (vychazi Prosinec |teoretickou
z analyzy, kazdy 2022 vyuku
ucitel je zapojen
do minimalné 1 |G 1.5 [Prezentace navrhd implementace ~ |---------- |ememeeeeeees Listopad |Zastupce
kurzu) poznatkd do vyuky v kolektivu ucitel( 2021 - |feditele pro
ciziho jazyka. Prosinec |teoretickou
2022 vyuku
Vybrani ucitelé
cizich jazykd G 1.6 |Provést hodnoceni dosaZenicile |- |eemmeemeees Prosinec |Reditel
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prosli kurzem 2022 Skoly
v ramci DVPP
(kazdy ucitel
absolvuje
pramérné za rok
2 dny skoleni)
G2: Zajistit stdZe  |Skola mé seznam Definovat ucastniky a ¢asové obdobi Finan¢ni a organizacni |Vyuziti Zari Reditel
pro vyucujici cizich |moznych stazi konani stazi zajisténi staze (ndklady, |projekt. |2021— |Skoly,
jazykd pro ucitele cizich G2.1 personalni zajisténi) financi Prosinec |zastupce
jazykd ' Motivace ucitel 2022 feditele pro
N i teoretickou
Skola ma ,
sjednané vyuku
smlouvy se _ Y .. . (v .
subjekty, které Za!IvStlt f‘mluovnc? svhodnymi subjekty  |------mmmmemee- e Zari gas’Fupce
poskytnou 622 staze ucitell (viz. G2.1) 2021. - redltel.e pro
mo3nost stasi Prosinec teloretlckou
(minimalné 1 2022 vyuku
subjekt) . )
J : Zajistit suplované | Zari Zastupce
SOu zpracovane Pfipravit obsah staze, definovat jeji cile a . .. 2021 - |feditele pro
metodické G23| .\ . . . . hodiny za uditele na ) _
ocekavané prinosy a vystupy. (. Prosinec |teoretickou
pokyny pro stazl 2022 |vyuku
zajisténi a
realizaci stazi Realizovat staZe dle harmonogramu (viz. |Existuje shodaviech  |Vyuziti  |Z&Fi Zastupce
(obsahuji cile, G2.1) zGastnénych stran projekt. [2021— [feditele pro
oéekévané: G2.4 financi  |Prosinec |teoretickou
prinosy, prenos 2022 vyuku
do vyuky, prenos
kvo.sta:cnl'm Provést hodnoceni dosazenicile ~  |---—-mmmememee- | Prosinec |Reditel
uciteltm, 2022 [skoly,
zajiSténi provozu |G 7 g zéstupce

Skoly po dobu
staze, atd.)

reditele pro
teoretickou
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Vybrani ucitelé
cizich jazyk
absolvuji staz
(minimalné 2
ucitelé za rok

v primérné délce
staze 7 dna)

Tym uditeld cizich
jazykud pravidelné
provadi setkani
zamérené na
prenos poznatku
ze stazi do vyuky
(setkani probiha
pramérné 2krat
za rok)

vyuku

G3: Posilit
schopnost
implementace
jazykovych
kompetenci zakl
rozSifovanim
stavajici spoluprace
se Skolami,
vzdélavacimi
institucemi a
podniky v cizich
zemich (napf.
Némecko,
Rakousko, Velka
Britanie apod.)

Skola ma
zpracovany
metodicky
material
obsahujici
postupy realizace
spoluprace se
zahrani¢nimi
subjekty

Skola ma sepsané
smlouvy se
zahrani¢nimi
subjekty o
spolupraci
(minimalné 1

G 3.1 |Aktualizovat stavajici spolupraci se Ochota skol, podnikd ~ |----------- Zari Reditel
zahrani¢nimi subjekty a inovovat v zahranici k vzajemné 2021 - |Skoly,
metodické postupy zajisténi, realizace a |spoluprdci Prosinec |zastupce
vyhodnoceni spoluprace. 2022 feditele pro

teoretickou
vyuku

G 3.2 |Vybrat a oslovit skupinu moznych Ochota spolupracujicich |----------- Zari Reditel
spolupracujicich skol ¢i podnikd Skol ¢i podnik a jejich 2021 - |Skoly,

v zahranici, s nimiz Skola mize navazat realné moznosti Prosinec |zastupce

dlouhodobou spolupraci a realizovat staze/vyménné pobyty 2022 feditele pro

vyménné pobyty zaku pro zaky Skoly zajistit teoretickou
vyuku

G 3.3 |Vytvofit seznam aktivit a metodicky popis |OchotavSsech ~ |------——- Zari Zastupce
jejich zajisténi, které chce $kola realizovat|zuéastnénych stran ke 2021 - |feditele pro
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subjekt) ve spoluprdci se spolupracujicimi spolupraci Prosinec |teoretickou
Zajistit studijnf Ekola ma ’ zahrani¢nimi subjekty (viz. G3.2). 2022 vyuku
stéi.e pro %éky Skoly ;er?r(\:g\r:zmr/am G 3.4 |Zpracovat harmonogram aktivit, které — |-----—eeeemmmmeeeees e Zati Zastupce
s orientaci na st33i (mintc?mélné budou realizovany se zahranié¢nimi 2021 - |Feditele pro
odbornou znalost 10 33Ké K subjekty (viz. G3.2) a dle metodiky (viz. Prosinec |teoretickou
jazyka (napf. 23ki za rok) G3.3). 2022 |vyuku
ERASMUS Skola pravidelné
program), vyménné vyhodnocuje G 3.5 |Realizovat aktivity v ramci spoluprace se |------------mmomsmmmees | Zari Zastupce
pobyty aktivity zahrani€nimi subjekty dle harmonogramu 2021 - |feditele pro
spoluprace se (viz. G3.4). Prosinec |teoretickou
zahrani¢nimi 2022 vyuku
subjekty.

G 3.6 |Realizovat pravidelné kroky k zajisténi  |--------m-mmmmemeees e Zari Zastupce
vyhodnoceni prinos( aktivit spoluprace 2021 - |feditele pro
se zahrani¢nimi subjekty (viz. G3.3). Prosinec |teoretickou

2022 vyuku
Provést hodnoceni dosazeni cile Zapojeni zakt skoly i |----------- Prosinec |Reditel
vedeni Skoly 2022 Skoly,

G3.4 zastupce
feditele pro
teoretickou
vyuku

G4: Realizovat Skola ma G 4.1 |Realizovat diskuzi o implementaci Kvalitni metodickd ~ |----------- Zari Reditel
instalaci zpracovany navrh inovovanych studijnich materiald, podpora ze strany 2021 - |Skoly,
vzdélavaciho, sady softwaru a interaktivnich vzdéldvacich MSMT Prosinec |zastupce
interaktivniho vzdélavaciho SW programl zamérenych na vyuku 2022 feditele pro
softwaru a a studijnich odborného ciziho jazyka pro danad studijni teoretickou
studijnich program pro zaméreni v rdmci oborl na skole vyuku
program podporu vyuky

zamérenych na cizich jazykt G 4.2 |Provést vybér vhodného dodavatele Existence vhodného  |----------- Zafi Reditel

40




vyuku odborného
jazyka ve
vyucovanych
oborech vzdélani
ve Skole

(minimalné 2 SW
a aplikace na
studijni roc¢nik)
Skola md sepsané
smlouvy

s dodavateli
vybraného SW a
aplikaci

Ve skole je
implementovan
novy, inovovany
systém
vzdélavaciho
interaktivniho
softwaru a
studijnich
materiald
(minimalné 1 SW
a dalsi materialy
ve vyuce)

Tym ucitel cizich
jazykl pravidelné
vyhodnocuje
vyuzivani nového
SW a dalSich
materiall ve
vyuce

inovovanych vzdéldvacich materialQ dodavatele 2021 - |Skoly,
vzdélavacich materidld Prosinec |zastupce
2022 reditele pro
teoretickou
vyuku
G 4.3 |Smluvné ukotvit poskytnuti studijnich Schopnost vedenii  |----------- Zari Reditel
material( pro vyuku odborného ciziho dodavajici organizace 2021 - |Skoly,
jazyka domluvit se na formalni Prosinec |zastupce
strance 2022 reditele pro
teoretickou
vyuku
G 4.4 |Zavést nové ziskany SW a aplikace do ~ |----------- Vyuziti Zari Reditel
vyuky a pouzivani pravidelné projekt. 2021 — |Skoly,
vyhodnocovat. financi, |Prosinec |zastupce
financi 2022 feditele pro
Skoly teoretickou
vyuku
G 4.5 |Provést hodnoceni dosazenicile |- |eememeeee Prosinec |Reditel
2022 [3koly,
zastupce

feditele pro
teoretickou
vyuku
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4.8 DIGI kompetence

PRIORITA H: ROZVOJ ICT KOMPETENCI ZAKU A PEDAGOGU SKOLY

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni (Termin |(Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozsifit ICT |H1: Poskytnout Skola ma H 1.1 |Realizovat analyzu vzdélavacich potfeb u |Zajem ulitelll ddle se  |----------- Zari Reditel
kompetence|vyucujicim zpracovany ucitel informacnich a komunikacnich vzdélavat 2020 Skoly
zakl a informatiky a prehled technologii.
vybranych |pocitacové vzdélavacich
pedagogli |techniky potieb uditeld H 1.2 |Zvolit vhodné vzdélavaci moduly v ramci |Existence vhodnych ~ |---—----—--- Zari Reditel
Skoly odpovidajici informatiky aktualni nabidky DVPP naplnujici potfeby |vzdélavacich modulli 2020 - |Skoly,
vzdélani a rozsifeni |(strukturovany uéitel( (viz. H2.1). v oblasti pocitaovych Cerven |zastupce
kvalifikace v rdmci |pfehled — technologii 2021 feditele
DVPP stavajici
kompetence a H 1.3 |Zpracovat harmonogram vzdélavani  |-----------—-—-—-- Vyuziti Zari Zastupce
oCekavané uciteld na zakladé nabidky kurzd (viz. projekt. |2020- |Feditele
kompetence ve H2.2). financi, |Prosinec
vazbé na financi 2021
jednotlivé Skoly
technické a
programové H 1.4 |Realizovat vzdélavani vybranych ~ |--——ememememee s ZaF Z3astupce
vybaveni). pedagogl dle harmonogramu (viz. H2.3). 2020 |feditele
Skola ma Prosinec
zpracovany 2021
harmonogram
vzdélavani ugitelg[H 1.5 |Realizovat ndslednou diskuzi vybranych  |----------emmeeemr- oo Listopad |Zastupce
informatiky ucitel( s ostatnimi kolegy o vyukovych 2021 - feditele
s vyuzitim modulech a jejich pfinosu pro vzdélavaci Unor
nabidky kurzd systém v oblasti cizich jazyk( na Skole 2022
DVPP (vychazi .
z analyzy potteb, |H 1.6 |Provést hodnoceni dosazenicile ~ |-----eeeemomoeeees e Cerven |Zastupce
2022 feditele
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minimalné 2
kurzy na ucitele
za rok).

Ucitelé
absolvovali
vzdélavaci
aktivity dle
harmonogramu
(minimalné 2 dny
na ucitele za rok).
Ucitelé
informatiky
pravidelné
organizuji
workshopy
zamérené na
predani poznatkd
z kurz( DVPP a
jejich pfenosu do
vyuky (minimalné
2 workshopy za
rok — zpracovany
zapis).

H2: Realizovat
vzdélavani a sdileni
ve Skolnim cloudu

Skola ma
zpracovanou
sadu namétu
vyuziti cloudu pro
podporu vyuky
(strukturovany
material — vyuziti
pro pfimou

H 2.1 |Zabezpedit diskuzi o mozZnostech realizace |Zajem vedeni skolya  |----------- Zari Koordinator
vzdélavani a sdileni informaci ve skolnim |ucitell IKT v dané 2020 ICT
cloudu oblasti
H 2.2 |Zpracovat ndméty vyuZiti cloudu pro  |-—-—-—-mememememememee e Zari Koordindtor
podporu vyuky a vytvofit metodické 2020- |ICT
postupy pro jejich praktické vyuziti. Prosineci
2020
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vyuku, pro
domaci prace,
pro projektové
vyucovani,
odborné
studentské prace,
atd.)

Skola ma
zpracovany
prehled
vzdélavacich
potieb uditeld

v oblasti
vyuzivani cloudu
(minimalné 2
rGzné kurzy dle
potieb ucitel()

Skola ma
zpracovany
harmonogram
kurz(i DVPP pro
ucitele v oblasti
vyuzivani cloudu
Skola priibéiné
zajistuje Ucast
uciteld na
kurzech DVPP
(kazdy ucitel
pramérné 2 krat
za rok)

Skola pravidelné
realizuje

H 2.3 |Provést analyzu vzdélavacich potfeb ~  |-—-—--—-—-mmmememee | Zari Koordinator
ucitell v oblasti vyuZivani cloudu a 2020- |ICT
nastroju pro podporu vyuky. Prosinec
2020
H 2.4 |Vybrat vhodné seminare pro vyucujici IKT |Existence vhodnych = |----------- Cerven |Koordinator
v souladu s analyzou potreb (viz. H3.3) a [seminari 2020- |ICT
zpracovat harmonogram ucasti ucitell na Zari
seminarich. 2021
H 2.5 |Realizovat seminare pro vyucujici IKT =~ |--=—--=m=mmmmmmmm- Vyuziti Zari Zastupce
v dané oblasti dle harmonogramu (viz. projekt. [2020—- |feditele
H3.4). financi, |Prosinec
financi 2021
Skoly
H 2.6 |Realizovat systém workshop( ucitell ~ [-----------mmemmee [ Zari Koordinator
zamérenych na vyménu zkuSenosti ze 2020- |ICT
seminarl a vlastni implementace Prosinec
poznatkl do vyuky. 2021
Provést hodnoceni dosazenicile ~ [---mmmmmmmmmmmmmmeeee s Listopad |Reditel
2021— |[3koly,
Prosinec |zastupce
2022 feditele

H2.7
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implementacni
workshopy
zamérené na
vyuziti cloudu pro

podporu vyuky
(minimalné 2
workshopy
rocné)
H3: Zajistit ndkup a |Skola ma H 3.1 |Realizovat diskuzi o implementaci Kvalitni metodickd ~ |--------—-- Bfezen |Koordinator
instalaci zpracovany navrh inovovanych studijnich materiald, podpora ze strany 2020- |ICT,
notebookd/tabletl |rozsiteni softwaru, pocitacového prislusenstvi a MSMT Prosinec |zastupce
a dalsiho stavajiciho SW a studijnich vzdélavacich program 2022 reditele
vzdélavaciho, aplikaci zamérenych na vyuku informacnich a
interaktivniho (zpracovano komunikacnich technologii
softwaru a strukturované
studijnich pro kazdy H 3.2 |Zpracovat harmonogram ndkupu nového |--------------eemeeeee e Zari Koordinator
programu vyucovaci SW a program pro vyuku ICT. 2020- |ICT
zamérenych na predmét, uvedeni Prosinec
aplikaci novych SW nebo 2021
vyukovych metod |aplikace, jejich
svyuZitim ICTve  |oCekavané H 3.3 |Provést vybér vhodného dodavatele Existence vhodného ~ |--------—-—- Zati Reditel
Skole (Sablony Il)  |vyuZiti, pfinos pro inovovanych vzdéldvacich materiald dodavatele vzdélavacich 2020 - |3koly,
vyuku) materiall Prosinec |zastupce
kola mi 2021 reditele,
zpracovany koordinator
harmonogram ICT
nakupu nového .
SW a aplikaci H 3.4 |[Smluvné ukotvit poskytnuti studijnich Schopnost vedenii  |----------- Zari Reditel
materiald pro vyuku IKT dodavajici organizace 2020- |Skoly,
domluvit se na formalni Prosinec |zastupce
strance 2021 feditele
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Skola ma
zajisténé smlouvy
s dodavateli o
dodavce a servisu
SW a aplikaci

Skola zajistila
proskoleni ucitell
ve vyuzivani
nového SW a
aplikaci

Skola realizuje
pravidelné
vymény
zkuSenosti a
vyhodnocuje
vyuzivani novych
SW a aplikaci
(minimalné 1krat
za rok)

H 3.5 |Realizovat koupi vzdélavacich materialt a |------------------- Vyuziti Zari Reditel
zajistit odbornou instalaci na pocitace, projekt. {2020- |Skoly,
notebooky, tablety, pfipadné jind média. financi, Prosinec |zastupce

2022 feditele

H 3.6 |Realizovat seminare pro uéitele zamérené |--------------==---- |mmmmemeee Zari Koordinator
na zvladnuti prace s novym SW a 2020- |ICT
aplikacemi. Prosinec

2022

H 3.7 |Zpracovat harmonogram implementace  |-------------=-=-=-= |-ememmemeeee Zari Koordinator

prace s novym SW a aplikacemi do vyuky. 2020- |ICT
Prosinec
2022
H 3.8 |Realizovat pravidelné vymény zkuSenosti |-------------mememeee e Zari Koordinator
ucitelll z prace s novym SW a aplikacemi. 2020- |ICT
Prosinec
2022
H 3.9 |Provést hodnoceni dosaZenicile ~ |-———mememmmememee e Prosinec |Reditel
2022 [3koly,
zastupce
feditele
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