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1. Charakteristika Skoly

Dne 1. z&fi 1999 zahdjilo vzdélavani noveé vzniklé Stfedni odborné ucilisté Jana Tiraye ve Velké Bitesi, které bylo schvdleno Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy CR ke dni 15. dubna 1999. U¢ilisté bylo od svého zacatku spjato se jménem bite$ského roddka a ¢estného obcana mésta Jana Tiraye - vyznamné

pedagogické osobnosti regionu (obr. 1). Od roku 2009 plsobi skola pod novym nazvem - Stfedni odborna skola Jana Tiraye (obr. 2).

Obr. 1. Jan Tiray Obr. 2. Budova SOS Jana Tiraye (Archiv koly)

Myslenky Jana Tiraye zUstavaji stale Zivé. Jeho viestranny prinos spole¢nosti je mozno vystihnout nasledujicim citatem, ktery je zarovern mottem skoly:

,Neni ndroda, jenZ by pfi svém vzdéldni a pokracovdni na drdze
historické nehledé| pilné ZA sebe, OKOLO sebe a PRED sebe —
v zrcadle minulosti patfi pfitomnost, pohliZeje k budoucnosti,
pokud zrak staci. Neni ndroda osviceného, jenZ by pamdtek a

pokladi slavnych svych predki nehledal.”
(Almanach SOS Jana Tiraye)



Stfedni odborna skola Jana Tiraye je statni Skola, jejimz zfizovatelem je Mésto Velkd Bites. Obory, ve kterych se v sou¢asné dobé Zaci vzdélavaji, jsou:
e 23-45-1/01 Mechanik — sefizovac (4lety maturitni)
e 23-56-H/01 Obrdbéc kovi (3lety s vyucnim listem)
e 65-51—H/01 Kuchar - &isnik (3lety s vyuénim listem)
e 29-54—H/01 Cukrdr (3lety s vyucnim listem)
e 69-51-H/01 Kadernik (3lety s vyucnim listem)

Skola zaji$tuje teoretickou a z velké &asti také praktickou vyuku (odborny vycvik). Studenti $koly vykonavaji odborny vycvik také na smluvnich pracovistich
partnerd $koly ve Velké Bitedi a blizkém okoli (s vyjimkou oboru Kadefnik). Zaci maji moZnost poznat chod redlnych firem zapojovanim do pracovniho
procesu. V disledku toho jsou tedy dobfe pFipraveni na nastup do zaméstnani v daném oboru. Skola disponuje vlastnim kadefnictvim, na jehoZ provozu se
podileji ucitelé odborného vycviku a Zaci oboru Kadefnik. Kadernictvi poskytuje veskeré kadefnické sluzby ve vlastni moderné vybavené kadernické

provozovné.

U oboru Mechanik sefizova¢ probihd odborny vycvik v prvnim pololeti prvniho roéniku ve Stfedisku praktického vyucovani Prvni brnénské strojirny Velka
Bites, a.s. a poté v budové skoly v odbornych ucebndch, které byly za timto Uéelem zfizeny a vybaveny specidlné pro tento obor. Ve tfetim ro¢niku studenti

zminéného oboru absolvuji mési¢ni odbornou praxi ve vybrané firmé ve Velké Bitesi, nebo v jejim okoli.

TEORETICKE VYUCOVANI probiha v budové $koly (Tyrsova 239, Velkd Bites).
PRAKTICKE VYUCOVANI je zajistovano:
o v budové skoly (v ul. TyrSova 239, Velka Bites),

o ve Stredisku praktického vyucovani Prvni brnénské strojirny Velka Bites, a.s.,

o nasmluvnich pracovistich.



Smluvni pracoviité pro jednotlivé obory vzdélavani®:

Mechanik sefizova¢ a Obrabéc¢ kovu

Prvni brnénska strojirna Velkd Bites, a.s., Vlkovskd 279, 595 01 Velka Bites

Obor vzdélani Kuchar-€iSnik

Hotel U Rausd, Masarykovo namésti 13, 595 01 Velka Bites
Restaurace Nase bitesska, Vlkovska 482, 595 01 Velka Bites
Restaurace Rozsochag, Ri¢anska 1333, 665 01 Rosice u Brna

Restaurant Na Ndvsi, Brnénskd 53, 664 82 Ri¢any u Brna

Restaurace U Musilt, BeneSovo nameésti 449, 594 51 Kfizanov
Restaurace Krcek, Riegrova 274, 666 01 TiSnov

Rekreaéni stredisko Kfizanov, Dolni 320, 594 51 Kfizanov

Skola nema $kolska zafizeni ani internat. Zaci bydli ve Velké Bitesi a jejim okoli. V sou€asné dobé $kola zaméstnava aprobované pedagogické i nepedagogické

pracovniky.

Dle novely Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich (provedena Vyhlaskou ¢. 197/2016
Sb.) je souéasti koly Skolni poradenské pracovisté, jeho? cilem je poskytovani poradenskych sluieb $kolou zahrnujici €¢innost vychovného poradce a

metodika prevence.

! Sttedni odbornd gkola Jana Tiraye Velka Bites, pFispévkova organizace. Vyrocni zprdva 2021/2022.

5



KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Prioritou kazdé skolské instituce je zvySeni Urovné vzdélavani a posileni norem chovani. Existuje velké mnozstvi oblasti, ve kterych je zapotrebi profilace a

zlepseni danych standardd vzdélavani v ramci Skolské pravnické osoby.
Stfedni odbornad skola Jana Tiraye si za stéZejni body koncepce rozvoje $koly pro nadchazejici obdobi 2023-2025 zvolila nasledujici oblasti:

o Dalsivzdélavani pedagogickych pracovniki

o Zapojeni skoly do celonarodnich i mezinarodnich projektl a grant(

o Revize Skolniho akéniho planu (SAP)

o VylepSeni materialné-technického vybaveni skoly

o Postupné zmény budovy skoly a jejiho okoli

o Rozsifovani nabidky studijnich obor( skoly a kapacity skoly

o Zefektivnéni vyuky jazykl (nové metody vyuky s vyuZitim interaktivnich prvka)
o Strategicky plan prezentace Skoly na verejnosti

o Propagace skoly, Public Relations v rdmci Skoly

o Navazani spoluprace s dalSimi partnery Skoly v oblasti praktického vzdélavani
o Poradani seminafl, mimoskolnich aktivit pro rodice, studenty a podporovatele skoly

o Prdbéina inovace $kolniho vzdélavaciho planu (SVP) a autoevaluace $koly

.....

situace, sméfovat 7aky krozvijeni tolerance, empatie, rasové snasenlivosti a porozuméni. Zaci jsou v neposledni Fadé uceni sebehodnoceni. Jednou

z vyznamnych prioritnich oblasti je také prohlubovani dobrych vztah( mezi skolou, ztizovatelem a zakonnymi zastupci nasich zaka.



2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi a prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani
Stdvajici stav v oblasti kariérového poradenstvi (KP) v rdmci Skoly:
— problematika kariérového poradenstvi je v kompetenci vychovné poradkyné

—  Zakdm je poskytovano maximalni mnozstvi informaci tykajicich se kariérového poradenstvi, a to prostfednictvim realizace odborné zamérenych
prednasek a seminara v prostorach skoly

—  Zaci navstévuji workshopy, veletrhy vzdélavani pro zvyseni informovanosti v oblasti kariérového poradenstvi
— tfidni ucitelé poskytuji nezbytné znalosti z oblasti KP jako soucast tfidnickych hodin
V rozvoji strategické oblasti se zaméfime na ndsledujici aktivity:
— prohlubovat ve $kole funkéni interni systém kariérového poradenstvi (KP)
— rozsifit zakdim znalosti 0 moznostech uplatnéni prostiednictvim realizovanych exkurzi u potencidlnich zaméstnavatel(i v regionu
2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Stavajici stav v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité (VkP) v ramci sSkoly:
— ZAci Skoly jsou vyucujicimi vedeni k aplikaci principi podnikavosti, kritického mysleni a tvofivosti v rdmci vyuky
— Zaci navstévuji instituce a potencidlni zaméstnavatele, ktefi uplatiiuji kreativni pfistupy v rdémci své ¢innosti
Planované sméry aktivit v oblasti rozvoje k podnikavosti, iniciativé a kreativité:
— vytvofit ve Skole funkéni systém vychovy k podnikavosti
—  zajistit koordinaci zaclefiovani témat vychovy k podnikavosti do vzdélavani
— zapojit vétsSinu ucitelského sboru do aktivit na podporu podnikavosti, poskytovat vyucujicim metodickou a informacni podporu pro zaclefiovani
—  zajistit ve Skole pravidelné navstévy odbornik( vykonavajicich praxi ve Velké Bitesi a jejim okoli
— realizovat projektové dny zamérené na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy a kreativity

— pokracovat v organizaci exkurzi zakd u zaméstnavateld/diskuzi s podnikateli v rdmci vychovy k podnikavosti



2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Vg

Stavajici stav podpory polytechnického vzdélavani na skole mizZe byt charakterizovan nasledovné:

ddraz kladen na podporu polytechnického vzdélavani v odbornych predmétech

podpora zaku Skoly v Ucasti na polytechnicky zamérenych aktivitach (napr. odborné soutéze)

Oblasti, které chce skola rozvijet:

vytvorit funkéni systém podpory a rozvoje polytechnického vzdélavani jako strategie rozvoje Skoly systematizaci existujicich dil¢ich aktivit
zvysit informovanost zakd a rodicl o polytechnickém vzdélavani (pfirodovédné, technické, environmentalini)

zkvalitnit materialné technické vybaveni skoly pro zatraktivnéni polytechnickych oborl Zakim

poskytnout pedagogickym pracovnikim mozZnost vzdélavat se v oborech zamérenych na zkvalitnéni polytechnické vyuky

pokracovat v podpore podminek pro polytechnické vzdélavani (napf. soutéze, olympiady, exkurze, podpora nadanych zaka)

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Stavajici stav podpory odborného vzdélavani véetné spoluprdce skoly a zaméstnavatel( muze byt specifikovan nasledujicim zplsobem:

pravidelné vyhodnocovani spoluprace skoly se smluvnimi pracovisti
zvysSovani kvality odborného vycviku Zakd na smluvnich pracovistich
naborové a PR aktivity ve spolupraci se zaméstnavateli

organizace exkurzi a odbornych soutézi pro zaky

konani praktické zavérecné ucnovské zkousky na pracovisti zaméstnavatele u vybranych studijnich obord, kdy vznikly produkt zavéreéné zkousky ma
charakter pouZzitelného vyrobku, soucastky

konani praktické zavérecné ucnovské zkousky konané ve skole u vybranych studijnich obor(, kdy vznikly produkt zavérec¢né zkousky ma charakter
pouzitelného vyrobku, polotovaru



V oblasti spoluprace se zaméstnavateli se $kola bude postupné zamérovat na naplnéni nasledujicich cild, pficemz v této fazi SAP bude kladen primarni ddraz
na realizaci prvnich péti zminénych priorit:

rozsifit sit smluvnich zaméstnavatell pro dané obory vzdélani a udrzet stavajici smluvni partnery (vzajemny rozvoj spoluprace)
— pokracovat v pravidelném vyhodnocovani spoluprace se smluvnimi pracovisti a pfijimat opatreni pro dalsi rozvoj spoluprdce

—  rozvijet proces zkvalitfiovani a navysovani poc¢tu hodin odborného vycviku Zakl na smluvnich pracovistich

— pokracovat v realizaci kvalitni odborné praxe zak( na pracovistich zaméstnavatele, zajistit volnoCasové aktivity pro zaky

— proskolit instruktory praktického vyuéovani smluvnich pracovist

— inovovat SVP s ohledem na lepéi organizaéni zajisténi praktického vyucovani dle poZzadavku smluvnich pracovist

— pokracovat v realizaci ndborovych a PR aktivit (sty¢né body s intervenci kariérové poradenstvi)

— pokracovat v realizaci exkurzi na pracovistich spolupracujicich zaméstnavatell, organizovat soutéze pro zaky

— pokracovat v praxi konani praktické zavérecné zkousky na pracovisti zaméstnavatele u vybranych obord, kdy vznikly produkt zavéreéné zkousky ma
charakter pouzitelného vyrobku, soucastky nebo polotovaru

— pokracovat v praxi konani praktické zavérecné zkousky konané ve Skole u vybranych studijnich obord, kdy vznikly produkt zavéreéné zkousky ma
charakter pouZzitelného vyrobku, souc¢astky nebo polotovaru

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
Stdvajici stav Skoly v oblasti poskytovani celoZivotniho uéeni je ndsledujici:
— zpracovan harmonogram dalsiho vzdélavani dospélych na Skole
— realizace aktivit dalSiho vzdélavani dospélych na skole dle zpracovaného harmonogramu
V oblasti rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni je zapotiebi se zaméfit na nasledujici oblasti:

— zkvalitnit organizaci a obsahové zpracovani dalsiho vzdélavani dospélych ve Skole



2.6 Podpora inkluze
Stdvajici stav ve strategické oblasti inkluze:
- informacni servis a podpora skoldm nebo zdkonnym zastupcim (telefonicky i emailovy),
- poradenska cinnost / poskytovani individudlni odborné konzultace dalsim pedagogickym pracovnikiim,
- poradenska cinnost / intervence rodi¢im a rodinnym pfislusnikim,
- poradenska ¢innost / intervence tfidam (v€. realizovani preventivniho programu),
- koordinace aktivit v misté plsobnosti,
- metodické vedeni a setkavani s SMP/VP — individualni,
- poradenska ¢innost / intervence jednotlivym zakam.
V oblasti podpory inkluze se skola bude primarné zamérovat na naplnéni nasledujicich cilG:
Podpora ze strany pracovniki Skoly:
- ovérené metody podporujici inkluzivni vzdélavani formou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
- podpora pedagogl pfi zavadéni a rozvoji inkluzivniho vzdélavani pfimo v prostredi Skoly- tuto podporu zajisti Skolni poradenské pracovisté
- sdileni odbornych zkusenosti, pozorovani a vyvozovani dobré praxe s prvky odborného provazeni (odborné provazeni budou provadét dva metodici)
- setkdvani vedoucich pracovnikl a sdileni zkusenosti ¢i pfedavani dobré praxe
Podpora Zdkiim:
— pokracovat v koncepci zajistovani bezpecnosti a v kontrole osob v souvislosti se vstupem do Skoly
— monitorovat zajistovani bezpe¢ného pohybu zakd ve skole
— umoznit snadny a bezpecny pohyb Zaka se sluchovym postizenim
— umoznit snadny a bezpecny pohyb Zakd s dusevni poruchou nebo onemocnénim

—  zajistit ergonomickou Upravu pracovniho mista dle potieb konkrétniho Zadka na zédkladé diagnostiky a individualnich potieb Zaka.
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2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Stavajici stav v oblasti cizich jazyk(:

interaktivni vyuka jazykd s vyuzitim moderni techniky a vybaveni

realizace projektu Erasmus+ (Rakousko)

realizace stazi ucitell

Ucast zaka na jazykovych soutéZich

Gcast uditell na jazykovych seminarich, konferencich, atd.

obdrzZeni certifikace pro tvorbu testovych maturitnich material( (Autor testovych tloh, Cermat)u vybranych ucitelt

vypracovani materialli pro zkvalitnéni vyuky cizich jazyk( v ramci predchozich projekt(

Oblasti mozného rozvoje vyuky cizich jazyk(:

zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti cizich jazykd, vyuZivat interaktivni vybaveni pro vyuku cizich jazykd

pokracovat v realizaci Projektu ERASMUS+

2.8 Podpora ctenarské a matematické gramotnosti

Stdvajici stav v oblasti ¢tendrské a matematické gramotnosti:

rozvijeni schopnosti zakl porozumét psanému textu, premyslet o ném a pouzivat jej k dosazeni cil(l, k rozvoji védomosti a potencialu a aktivni Ucast
ve spolecnosti

aplikace c¢tenarské gramotnosti — vyuziti Cteni k seberozvoji Zaka, zuroceni Cetby v Zivoté

podpora porozumeéni textu, jeho pochopeni a sdileni svych prozitkl s dalSimi ¢tenafi, porovnavani Zakova pochopeni textu s jeho spolecensky
sdilenymi interpretacemi, vSimani si shod a pfemysleni o rozdilech

podpora schopnosti vyvozovat z precteného zavéry a kriticky hodnotit texty z riznych hledisek véetné sledovani zamér( autora

podpora dobrého vztahu Zaka ke ¢teni, k matematice
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— vedeni skolni knihovny
— vypracovani material( pro zkvalitnéni vyuky ceského jazyka a matematiky v ramci predchozich projektt
Oblasti mozného rozvoje ¢tenafské a matematické gramotnosti:

— zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti ctenarské a matematické gramotnosti, vyuZivat interaktivni vybaveni pro vyuku ¢eského
jazyka a literatury a matematiky

— rozsifeni poctu knih stavajici knihovny

2.9 Rozvoj potencialu kazdého zaka
Stdvajici stav v oblasti rozvoje potencidlu kazdého zaka:
— podpora nadanych a mimoradné nadanych zaku

— podpora dlouhodobé uplatnitelnosti zak( ve spole¢nosti a na trhu prace

propojovani formalniho a neformdalniho vzdélavani

podpora rovnosti v pfistupu ke vzdélavani

zasazovani se o maximalni rozvoj potencidlu zaku

vypracovani materidl{i pro zkvalitnéni vyuky cizich jazyk( v ramci pfedchozich projektd
Oblasti mozného rozvoje potencialu kazdého zaka:

—  zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikill v oblasti rozvoje potencialu kazdého Zaka

2.10 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnika ve vzdélavani
Stdvajici stav v oblasti pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani:
— dostateény pocet kvalitnich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki zajistujicich optimalni a efektivni fungovani Skoly

— kvalifikovani, aprobovani a motivovani pedagogicti pracovnici
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— podpora rozvoje pedagogickych schopnosti zacinajicich uciteld

vypracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) ve skole
— nastaveny systém odménovani ve Skole
— podpora well-beingu ve Skole (zakovského i ucitelského)
Oblasti mozného rozvoje pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani:

— zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti cizich jazykd, vyuZivat interaktivni vybaveni pro vyuku cizich jazyk(

2.11 DIGI kompetence

Stdvajici stav v oblasti digitalnich kompetenci na Skole:

— realizace programu “Bakalari“

— realizace systému elektronické zakovské knizky pro zaky a jejich rodice

— inovace webovych stranek Skoly

— inovace softwaru v pocitacové ucebné

— pravidelna udrzba pocitacového vybaveni véetné doplikd a analyza stavu ICT na Skole
Potfeby Skoly v oblasti digitalnich kompetenci:

— zajistit dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti ICT

— realizovat vzdéldvani a sdileni ve Skolnim cloudu

— rozsifit vybaveni pocitacové ucebny

—  zajistit ndkup a instalaci notebook(i/tablet(l pro vyuzivani novych vyukovych metod s vyuzitim ICT (Sablony 1)

— pokracovat ve spravé programu “Bakalafi“ a inovaci webovych stranek Skoly v pravidelnych intervalech
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. Stanoveni strategickych oblasti

— Kariérové poradenstvi jako souédst vychovného poradenstvi

—  Pribéina (kontinudlni) realizace vychovy k podnikavosti

— Systematicky rozvoj polytechnického vzdélavani jako celku

— Komplexni vztah se zaméstnavateli na vSech Urovnich

— Kvalitni vyuka dalSiho profesniho vzdélavani dospélych

— Vzdéldvani, které je snadno a bezpecéné fyzicky ptistupné

—  Praxi k posileni jazykovych kompetenci zak( i uciteld

— Rozvijeni ¢tenarské a matematické gramotnosti u Zakl koordinované ve spolupraci vice ucitelQ
— Rouzvijet potencidl kazdého zéka vstupujiciho do vzdélavani

— Podpora profesniho rozvoje pedagogti, motivace pedagogickych pracovnikd

— Rozvoj digitalnich kompetenci Zakd a pedagogl skoly
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4. Navrh fedeni - Skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi a prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani

PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VYCHOVNEHO PORADENSTVi

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zatlenit do |A1: Rozsifit Z4kiim |Skola m3 uzaviené A 1.1 |Provést vybér vhodnych firem a Existence vhodnych  |----------- Bfezen |Vychovny
vychovného|znalosti o smlouvy s firmami o instituci a domluvit s nimi moznosti |zaméstnavatel( 2023 - |poradce
poradenstvi|moZnostech realizaci exkurzi exkurzi v ndvaznosti na jejich ¢innost |v dosahu Skoly, ochota Cerven |3koly
kariérové |uplatnéni (minimalné 3 firmy pro a vztah k oboriim vyu¢ovanym ve zaméstnavatel( 2025
poradenstvi|prostfednictvim  |kazdou profesi). Skole a zpracovat plan exkurzi umoznit exkurze
exkurzi u .
. . Zpracovany . .| -
zamestvna.\l/a,telu dlouhodoby plan A 1.2 |Zpracovat plan exkurzi pro jednotlivé |Casovy prostor pro Vlastni Cerven |Vychovny
ZE)h|eldHUJ.If:ICh ' exkurzi. PI&n obsahuje rocniky. exkurzela eX|stenceI c tozpoéet 20%3 - E)oradce
;L:iz::tlszgerove cile jed'notlivych Realizovat dle planu (ve spolupraci 32122?:;;?52 covnikdi|Skoly g\c/)(;';en kaéci)'Z,Ié
exkurzi z pohledu se zaméstnavateli) exkurze, véetné > . ,
potieb danych bezpecnostniho zajisténi. zawmestn?lvlatelu o<ljb<.)rneho
studijnich obord. pfipravujicich exkurze vycviku
Pro kazdy obor A 1.3|Provést naslednou diskuzi s Zdky o |Ochota zZakdG |- Cerven |Vychovny
vyucovany na skole zrealizovanych odborné zamérenych |diskutovat o exkurzi 2025 poradce
byly realizovany exkurzich Skoly,
alespon 2 exkurze u Uditelé ODV
zaméstnavatel(
zohledfiujici rzné A 1.4 |Spole&né s zaky vyhodnotit exkurze |Odpovidajici zaméfeni |----------- Cerven |Vychovny
mginosti karierove z hlediska kariérovych orientaci Sablon 2025 poradce
orientace. s vyuzitim kreativnich metod. < , koly
Casovy prostor pro
Zpracované zaznamy a vyhodnoceni
zavéry z hodnoticich
aktivit s i,é\k,y PO A 1.5|Provést hodnoceni dosazeni cile ~ |------———-- |eeemeeee Cerven |[Reditel
absolvovani exkurzi. 2025 gkoly
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: PRUBEZNA (KONTINUALNI) REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni  |Ukoly Predpoklady Financni (Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Zallenit do |B1: Zajistit koordinaci Skola ma zpracovany |B 1.1 |Realizovat workshop ~  |-meeeeem ereeeeeee Unor Vedeni
vzdélavaci |zacleriovani témat VkP do prehled potreb pedagogickych pracovnik( skoly 2024 Skoly
praxe Skoly |vzdéldvani v oblasti VkP, ktery by zaméreny na analyzu aktudlnich
komplexni mél byt naplfiovan potfeb VkP skoly.
nastroje (pfehled je zpracovan
rozvoje formou matice, kde |B 1.2 |Stanovit hlavniho koordindtora  |Existence =~ |--—-——-—-- Unor Vedeni
podnikavosti jsou vymezeny VkP ve skole a definovat jeho pracovnika Skoly 2024 — |Skoly
potieby pro ukoly v Fizeni VKP na 3kole. ochotného Cerven
jednotlivé predméty) nadchnout se pro 2025
Ve skole je povéreny myslenku rozvoje
pracovnik VkP
koordinujici
sadlefiovani témat B 1.3 |ldentifikovat vzdélavaci potfeby |Existence Vyuziti |Duben [Vedeni
VKP do vzdélavani koordinatora VkP a zajistit vhodného projekt. %024 — [Skoly
Je zpracovan plén naplnéni téchto potreb ucasti seminare, skoleni|financi |Cerven
R v odpovidajicich kurzech. k VkP 2025
vzdélavani
koardingtora VkP. B 1.4 |Zpracovat plan zac¢lefiovani témat|Zpracované = |----------- Zavi Koordina-
Koordinator VkP do vzdéldvaciho procesu ve |vhodné podklady 2024 — |tor VkP
absolvoval kurzy dle Skole a zpUsob jeho hodnoceni. |pro zaclenovani Zari
. T témat VKP do 2025
planu (minimalni ’
rozsah kurzu je 42 vyuky.
vyucolvaC|ch .h.odm, B 1.5 |Koordinovat napliovani planu Pfipravenost  |---------- Zati Zastupce
hléYn'_Oblf’St'ejsou zaclenovani témat VkP do vyuky a|ucitelll na 2024 — |feditele pro
iniciativa zakd, pravidelné hodnotit vysledky. zaClenovani Prosinec |teoretickou
tvofivé mysleni, témat VkP do 2025  |vyuku
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podpora nadanych
zaku, kritické mysleni,
atp.)

Je vytvoren plan
zaclenovani témat
VkP do vyuky (pro
kazdy ro¢nik skoly
minimalné 8 aktivit za
rok, aktivity jsou
zejména

v nasleduijicich
predmétech: Anglicky
jazyk, Némecky jazyk,
Obcanska nauka,
Déjepis, Télesna
vychova, Ekonomika,
Odborny vycvik.

Skola mé& zpracované
prabézné zaznamy o
naplfiovani planu
za€lenovani témat
VkP do vyuky a jejich
vyhodnoceni.

B1.6

Provést hodnoceni dosazeni cile

Prosinec
2025

Reditel
Skoly

B2: Realizovat projektové dny
zamérené i na uplatnéni prvka
podnikavosti, iniciativy a
kreativity

Skola ma
zpracovanou
metodiku pro
realizaci projektovych
dnt (dlouhodoby
materiadl umoZiujici
realizovat projektové

B2.1

Zpracovat metodiku pro realizaci
projektového dne

Aktivni zapojeni
vsech
pedagogickych
pracovnik( skoly

pxlel
2024

Zastupce
feditele pro
teoretickou
vyuku

B2.2

Pripravit podklady pro realizaci
projektového dne

Vyuziti
projekt.

Rijen
2024 -

Koordinator
VkP
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dny opakované financi  |Prosinec
v dlouhodobém 2025
horizontu)
kola mé Zabezpecit realizaci projektového |----------- Vyuziti  |Prosinec|Koordinator
zpracovanou sadu B23 dne zaméreného na VkP projek:c. %024 — |VkP
podkladi pro financi |Cerven
projektové dny 2025
(zadani témat,
hodnoceni, Monitorovat pribéh |- e Prosinec|Koordinator
formulde, atd.) 824 projektového dne a prezentovat %024 - |VkP
. vystupy praci zak( Cerven
Skola realizuje 2025
alespon 1 projektovy
dve,n rocné pro kazdou Provést hodnoceni dosazeni cile |-------=---  |soeemeeeen Cerven |Zastupce
tidu. 2025 |teditele pro
Skola méa zpracované teoretickou
vyhodnoceni vyuku
projektovych dni
Skola prezentuje B2.5
vystupy projektového
dne zaklm skoly
(nasténky,
prezentace ve
tfidach, atd.)
B3: Poskytovat vyucujicim Skola ma prehled B 3.1 |ldentifikovat vzdélavaci potfeby |---------------  |ememeeeee Zati Koordinator
metodickou a informacéni vzdélavacich potreb ucitelli, aby mohli napliovat plan 2024 — |VkP
podporu pro zaclenovani témat |uditel(l v oblasti VkP zacleniovani témat VkP do vyuky Cerven
VkP do vyuky Je sestaven plan (viz. B1.4) 2025
vzdélavani uciteld
v oblasti VP B 3.2 |Sestavit plan vzdélavacich aktivit |Ochota pedagogt|----------- Zafi Zastupce
zamérenych na rozsifeni aplikovat 2024 — |feditele pro
Ucitelé se zacastnili kompetenci uc¢iteld v oblasti VkP. [poznatky o VkP Prosinec teoretickou
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vzdélavacich aktivit ve vyuce, ménit 2025 vyuku
dle planu (za rok zazité postupy
minimalné 7 ucitell
v Casovém rozsahu  |B 3.3 |Zajistit U¢ast ucitel na Ochota |- pxlsl Zastupce
primérné 10 hodin) vzdélavacich aktivitach k VkP dle |pracovnik( se 2024 — |feditele pro
Ekola ma zpracovan planu. vzdélavat Cerven te,oretickou
plan tvorby Existence 2025 vyuku
metodickych vhodného
podkladtd k VKP (pro seminare
kazdy predmét
minimalné 1 podklad |B 3.4 |Zpracovat plan tvorby podklad?  |------------- Vyuziti  |Zafi Koordinator
za rok) pro uplatnéni VkP do jednotlivych projekt. (2024 — |VkP
Vybrani vyugujici maj pFedrTJétLI') a koordinovat jejich financf, Cerven
od tymu VkP vytvoreni. finanu 2025
metodické a Skoly
informacni podklady
pro uplatnéni témat Provést hodnoceni dosazeni cile |----------- |-==-e—- Prosinec|Zastupce
VP do vyuky. B35 2025 feditele pro
teoretickou
vyuku
B4: Organizovat staze Skola méa zpracovany |B 4.1 |Vytvofit systém staZi pro ucitele |--------------- Vyuziti  |Zari Zastupce
k problematice podnikavosti pro |systém stazi (jak ¢asto, na jak dlouho, v jakém projekt. (2024 — |feditele pro
ucitele < . . ¢asovém obdobi, s jakym cilem, financi  |Unor praktickou
Skola ma podepsané ,
, apod.) 2024 vyuku
smlouvy s vybranymi
podniky o umoznéni ) e o - ;
st43i uiiteld B 4.2 |Vybrat podniky pro staZe ucitell |Ochota podnik( |----------- Zafi gas'Fupce
(minimalné 5 2,024— redltgle pro
podniki) Unor praktlckou
2025 vyuku
Vybrany ucitel
praktického B 4.3 |Zajistit legislativni rdmec staZi pro|Schopnost vedeni|----------- Zari Zastupce
vyucovani stravi min. ucitele i zaméstnavatelQ 2024 — |feditele pro
1 tyden za 4 roky na domluvit se na Unor praktickou
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stazi formalni strance 2025 vyuku
v podnikatelském
subjektu. B 4.4 |Vybrat uditele pro absolvovani  |Ochota uditel( se |----------- Zaki Reditel
Utitelé absolvujici stazi vzdéla’yat v této 2024 — |[Skoly
staz maji zpracované oblasvtl . Prosinec
naméty prenosu v molznych 2025
zkuSenosti do vlastni terminech
vyuky (strukturovany .
z4znam) B 4.5 |Absolvovatstdze =0 |- Vyuziti  |Zari Reditel
projekt. (2024 — |Skoly
financi  |Prosinec
2025
B 4.6 |Provést hodnocenidosazenicile [|-----------  |--m-meemee- Prosinec |[Koordinator
2025 VkP

B5: Realizovat exkurze zakl u Skola méa seznam B5.1 |Vybrat podniky, kam je vhodné |Ochota @~ |- Zari Reditel

zaméstnavatell/diskuze vhodnych firem, do vzit Zaky na exkurzi povéreného 2024 — |Skoly,

s podnikateli v ramci VkP kterych by bylo pracovnika se Duben |zastupce
vhodné realizovat této oblasti 2025 feditele pro
exkurze (minimalné 5 vénovat praktickou
podnika) vyuku
Skola mé pro kazdy . I . .
rok zajigténé smlouvy B5.2 SJechnat s vybrar)yml podlnlky Organlzacr'n Vyu'zm Zafi ?as'.cupce
s podniky pro m'o%'nost EX'kUI‘Z'I a podminky schovrjno§t| prOJek:c. 2024 - redltgle pro
realizaci exkurzi k jejich realizaci. poveren'eho financi |Duben praktlckou
(minimalné 5 pracovnika 2025 vyuku
smluvenych podnik
na rok) B5.3 |Vytvofrit plan exkurzi na zakladé  |----------------  |--mmme Zari Zastupce
. smluv s podniky. 2024 — |feditele pro
Skola ma pro kazdy Duben |praktickou
rok zpracovany plan 2025 vyuku
exkurzi

B5.4 |Zpracovat metodické pokyny = |-----m-mememeee 0 feeeeee Zari Zastupce
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Skola ma zpracovany k realizaci a vyhodnoceni exkurzi. 2024 — |feditele pro
ramec pro realizaci Prosinec|praktickou
exkurzi a pfenosu 2025 |vyuku
poznatkl do vyuky.
B5.5 |Realizovat a vyhodnocovat plan  |----—------—-—-  |-ememmm- Zari Zastupce
Pro kazdy obor exkurzi dle schvéleného 2024 — |Feditele pro
vzdelani byla harmonogramu (B5.3) Prosinec|praktickou
realizovadna alespon 1 2025 vyuku
exkurze u
zaméstnavatel/disku B5.6 |Provést hodnoceni dosazeni cile |[--------------- |oemmemeemm- Duben |Zastupce
ze s podnikateli rocné 2025 feditele pro
s dlirazem na praktickou
podnikatelské aktivity vyuku
firmy.
B6: Zajistit ve $kole pravidelné  |Skola ma B6.1 |Zpracovat metodiku pro realizaci |Ochota |- Zafi Zastupce
navstévy podnikatell a Zpracovanou navstév podnikatell ve Skole a povéfeného 2024 — |feditele pro
manazeru z okoli metodiku pfipravy, jejich vyuziti pro VkP. pracovnika se Bfezen |praktickou
realizace a oblasti vénovat 2025 vyuku
vyhodnoceni pfinosu
navstévy podnikatell |B6.2 |Vybrat vhodné podnikatelea = |----------m---em |emmeeeeeee Zari Reditel
ve Skole manazery pro navstévu Skoly 2024 — |Skoly,
Skola ma smluvné Prosinec 3ést.upce
zajisténu ndvstévu 2025 redlte.le pro
podnikatell pro praktlckou
kazdy Skolni rok. vyuku
Kazda tfida se B6.3 |Zkontaktovat vybrané Organizaéni ~ |-----—--—-- Zari Koordinator
alespori 1x za pololeti podnikatele a manazZery a schopnosti 2024 - |VkP
setka s odbornikem domluvit podminky spoluprace |povéfeného Bfezen
Z praxe (véetné cild, které ma spoluprace |pracovnika 2025
(podnikatelem nebo plnit) o i
manazerem). chota hostd
Skola pravideln& B6.4 |Zrealizovat domluvenou Ochota u¢iteldl  |Vyuziti |Z&Fi Koordinator
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vyhodnocuje pfinosy
pravidelnych setkani
zakl s podnikateli.

spolupraci s podnikatelem dle pfijmout do projekt. 2024 - |VkP
zpracované metodiky (B6.1) vyuky nékoho financi  |Zari
z mimoskolniho 2025
prostredi
B6.5 |Vyhodnotit aktivity spoluprace  |--------------  |--mmmmeee- Zari Koordinator
s podnikateli a jejich ptinos pro 2025 VkP
VkP.
B6.6 |Provést hodnoceni dosazenicile |----------—- = |--memmeee Prosinec |Reditel
2025 skoly
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: SYSTEMATICKY ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JAKO CELKU

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Vytvofit funkéni |C1: Zvysit Skola ma C 1.1 |Ustanovit pracovnika pro zajisténi Personalni zajisténi  |----------- Leden [Vedeni
systém podpory |informovanost stanoveného informaci pro zaky (rodic¢e) na podporu [povéreného 2024 — |Skoly
a rozvoje Zakud i rodich o garanta pro rozvoje polytechnického vzdélavani. |pracovnika Unor
polytechnického|polytechnickém zajisténi efektivni 2025
vzdélavani (dale |vzdélavani komunikace
PTV)jako (pfirodovédné, srodi¢iazakyo |C 1.2 |Zpracovat dlouhodoby komunikaéni  |---------m--m---—- Vyuziti  |BFezen |Vedeni
strategie technické, problematice PTV plan pro komunikaci s zaky a rodici projekt. (2024 Skoly
rozvoje Skoly environmentdlni) |- pro garanta je v oblasti polytechnického vzdélavani. financi,
systematizaci stanovena ndpln financi
existujicich prace vyplyvajici Skoly
dil¢ich aktivit z této role.
kola ma C 1.3 |Realizovat aktivity dle dlouhodobého  |-------------------- Vyuziti  |Bfezen |Pracovnik
stanovené aktivity komunikaéniho planu s vyuZitim projekt. [2024 — |na podporu
a nastroje pro jednotné metodiky s dlirazem na financi, |Prosinec |[PTV
2vyeni zajisténi efektivni komunikace se zaky financi {2025
informovanosti o a rodici o problematice PTV. Skoly
polytechnickém
vzd&lavani C 1.4 |Hodnotit, monitorovat a aktualizovat = |--------------------- Vyuziti Bfezen |Pracovnik
(minimalné 3 komunikacni plan projekt. [2024 — |na podporu
nastroje pro financi, |Prosinec |[PTV
komunikaci s Zaky financi 12022
a 3 nastroje pro skoly
komunikaci
s rodidi). C 1.5 |Provést hodnoceni dosazenicile ~  |-—-—--—-mmmmememememe e Prosinec |Pracovnik
. ’ 2025 na podporu
Skola ma ’ PTV
zpracovany
dlouhodoby
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harmonogram
komunikaénich
aktivit o PTV
(minimalné 5
aktivit za rok pro
zaky a 5 aktivit za
rok pro rodice).

Skola vede prehled
o realizovanych
aktivitach skoly,
ktery je pravidelné
aktualizovédn a

vyhodnocovan.
C2: Zkvalitnit Skola ma Ustanovit pracovnika pro zajisténi  [---------mmmmmmmmmees [ Bfezen |[Vedeni
materialné ustanoveného C 2.1 |plnéni aktualizace dlouhodobého 2024 Skoly
technické vybaveni |garanta pro planu rozvoje podpory PTV
Skoly pro zpracovani, fizeni a
zatraktivnéni hodnoceni planu Zpracovat dlouhodoby plan rozvoje  [-------m-mmmmemmeeees s Bfezen |Pracovnik
polytechnickych rozvoje podpory pro investi¢ni i neinvesti¢ni akce se 2024 — |na podporu
obor( zakim PTV. C 2.2 |zamérenim na zatraktivnéni PTV Prosinec [PTV
kola ma s pravide!nolu aktualvizacll’ a, 2025
zpracovany systematickym naplfiovanim
dlouhodoby
investieni i ] ] Vyuziti  |Bfezen |Pracovnik
neinvestiéni plan Inovovat pribéiné pomicky a projekt. [2024 — |na podporu
rozvoje 3koly se C 2.3 |vybaveni uceben pro polytechnické financi, |Prosinec |PTV
zaméFenim na vzdélavani. financi {2025
zatraktivnéni Skoly
polytechnického
vzdélavan (plan Hodnotit, monitorovat a aktualizovat = |--------------------- Vyuziti  |Bfezen |Pracovnik
zahrnuje c24 dlouhodoby plan rozvoje projekt. 2024 - |na podporu
nasleduijici oblasti: financi, |Prosinec |PTV
financi {2025
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rozsifeni budovy Skoly
Skoly, Uprava
prostor Skoly, Provést hodnoceni dosazenicile ~  |-——-mmmemmmmmeemeeee e Prosinec |Zastupce
realizace novych 2025 feditele pro
studijnich obord, praktickou
atd.) vyuku
c25
Plan je plnén,
pravidelné
aktualizovan a
vyhodnocovan.
C3: Poskytnout Skola mé garanta |C 3.1 [Ustanovit garanta pro zajiéténi Personalni a financni  |----------- Zari Zastupce
pedagogickym pro zajisténi kurzt evidence zajmu vzdélavani zajisténi povéreného 2023 feditele pro
pracovnikdim v oblasti PTV pedagogickych pracovnikid ke pracovnika praktickou
moivnf)sF , Ekola ma vzdélavani podpory a rozvoje PTV vyuku
vzdélavani se
e, zpracovanou ) ) ) )
zame.rerjmlw na dlouhodobou C 3.2 |Pripravit a zpracovat koncepci VyuZiti Bfezen |Zastupce
zkvalltnen.l ’ koncepci zvyZovani vzdélévvévni ?edagoglcchhvpracovnikG prOJek't. 2024 Fedltgle pro
p?lytechnlcke kompetenci ugiteld se zamérenim na zkvalitnéni PTV financi, pl:aktICkOU
vyuky v oblasti PTV. vyuZiti vyuku
Skola ma fmanu
zpracovanou Skoly
analyzu . , Ciae , vor o .
vzdélavacich C3.3 |Provést a’nalyzu vzdelava'ach potreb’ VyuZiti Bfezen gastupce
potieb uiteld jednotlivych pedagogickych praccivrjlkﬁ projek,t. 2024 - |feditele pro
v oblasti PTV. v oblasti PTV z pohledu jejich vyuZiti financi, |Prosinec |praktickou
. v jejich vyucovacich pfedmétech. vyuziti 2025 vyuku
Skola ma financi
sestaveny gkoly
harmonogram
vzdélavani uCitell |c 3 4 |Sestavit harmonogram vzd@lavani — |---e-eomeeeeeees VyuZiti  |BFezen |Zastupce
v oblasti PTV pedagogickych pracovniki na zakladé projekt. [2024 — |Feditele pro
(kazdy rok se analyzy potfeb (viz. C3.3). financi, |Prosinec |praktickou
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proskoli primérné vyuZziti 2025 vyuku
5 uditeld v rozsahu financi
minimalné 10 Skoly
hodin)
Skola prabéing C35 Rtve‘aliz?vat harmonogram vzdélavani  |-------m-mememmeee e Bfezen gés’Fupce
zajistuje vzd&lavan ucitel v oblasti PTV dle 2024 - redltgle pro
ueiteli v oblasti harmonogramu (viz. C3.4) Prosinec pfaktlckou
PTV dle 2025 vyuku
harmonogramu.
. C 3.6 |Zajistit pfenos kompetenci uciteldl  |------—---mememee- e Bfezen |Zastupce
Skola vede z kurz( (viz. C3.5) v souladu s koncepci 2024 - |Feditele pro
prehled o pro tuto oblast (viz. C3.2). Prosinec [praktickou
absolvovaném 2025 vyuku
vzdélavani
pracovnikd, ktery | 3 7 [Hodnotit, monitorovat a aktualizovat  |--—--e-ewce—- Vyuziti  |Bfezen |Z&stupce
je pravidelné koncepci vzdélavani projekt. [2024 — |Feditele pro
aktualizovan a financi, |Prosinec |praktickou
vyhodnocovan. vyuziti 2025  |vyuku
Skola vyhodnocuje financi
priibézné Skoly
efektivitu
prenaseni
kompetenci
z kurz(i v oblasti
PTV do
vyucovacich
predmétd.

c38 Provést hodnoceni dosazenicile ~  |[——--—mmmmmemeee |- Prosinec |Reditel

2025 Skoly
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA D: KOMPLEXNi VZTAH SE ZAMESTNAVATELI NA VSECH UROVNICH

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Propagovat a |D1: Pokracovat |Skola ma inovovany systém |D 1.1 |Vyhodnotit stavajici zapojeni  |Zajem Zak{ Gcastnit |----------- Zari Vedeni
popularizovat |v realizaci kvalitni |zapojeni Zak( do soutézi 7akl do soutézi na viech se soutézi 2023 Skoly
dany obor, odborné praxe (vyCet soutézi, pravidla Urovnich.
posilit i zajem |zakd na pripravy a zapojeni do
7akd o ngj pracovistich soutéZi, pravidla hodnoceni) |D 1.2 |Inovovat systém zapojeni k(i |----------—-  |-emmeemm- Zafi Vedeni
s vyuzitim zaméstnavatell, |- minimalné 2 soutéZe pro do soutézi 2023 Skoly
komplexné zajistit kazdy rocnik za rok
pojaté , volhc.)éasové &kola m4 uzavfené smiouvy |P 13 |Zpracovat formy spoluprace se |Ochota |- Zari Zastupce
SpO'thraCE‘ se "i"ft'l"t,‘( e zaméstnavateli o zaméstnavateli v oblasti spolupracujicich 2023 - |feditele pro
zaméstnavateli ZakU(UC?St na spolupréci pfi pFipravé a pripravy a pomoci zapojeni zaméstnavateld Prosinec|praktickou
odbovrvr]vch realizaci odbornych soutési 74k koly do odbornych 2025  |vyuku
soutézich) (minimalné 1 soutezi.
zaméstnavatel)
. D 1.4 |Realizovat pfipravu zakl na Zajem uciteldl  |-------m-- Zari Ucitelé ODV
skola pFipravuje pravideln& ucast v odbornych soutézich dle|odborného vycviku 2023 -
zaky k ucasti v soutézich (na inovovaného systému (viz. D1. |pfipravovat zaky prosinec
kaidof‘ soutéz ij\v/fedenou 2) a dle smluv o spoluprécise |$koly na Géast v 2025
v systemu soutezi se zaméstnavateli /viz. D1. 3). soutéZich
pfipravuji minimalné 3 Zaci)
Z4ci 2. — 4. roénikl se D 1.5 |Zajistit Gcast zakd v odbornych |Existence vhodnych |----------- Zati Ucitelé ODV
pravidelné zapojuji do soutézich dle zpracovaného odbornych soutézi 2023 -
krajskych, republikovych &i systému zapojeni (viz. D1. 2). Prosinec
mezinarodnich 2025
védomostnich,
dovednostnich a odborné |D 1.6 |Publikovat vysledky odbornych |[Vybér vhodnych = |----------- Zari Ucitelé
zamérenych soutézi, na soutézi v obecnim/regionalnim |propagacnich 2023 - |ODV,
které je pfipravuje skola tisku, na webovych strankach |technik Prosinec|Zastupce
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(minimalné 2 soutéze pro
jeden roc¢nik za rok, na
kazdou soutéz uvedenou
v systému se ptipravuji
minimalné 3 Z3ci.

Kvalitativni aspekty:

— Zaméstnavatelé
vyuzivaji soutézi
jako motivacniho
prvku a PR, prebiraji
zastitu

— Zaméstnavatelé
zohlednuji vykony
zakl pomoci
motivacnich
stipendii

D1.7

Skoly i spolupracujici organizace 2025 reditele pro
praktickou
vyuku

Provést hodnoceni dosazeni cile|------—----- |-===mmemm- Prosinec|Reditel

2025 skoly
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4.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA E: KVALITNi VYUKA DALSIHO PROFESNiIHO VZDELAVANiI DOSPELYCH

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) |zdroje
Vytvorit E1: Vytvofit sadu |Skola méa zpracovany navrh |E 1.1 |Vyhodnotit vhodnost Realizovana analyza |----------- Zari Vedeni Skoly
kvalitni vzdélavacich predmétl pro nabidku realizovanych programl zajmu o programy, 2023
podminky pro |programu pro dals$iho profesniho podminek pro
zajisténi zdjemce o vzdélavani zajemcim realizaci,
nabidky rozsifeni (minimalné 3 programy) ekonomického
dalsiho kompetenci <Kol . . pfinosu Skole, vybér
profesniho v ramci dalsiho > Cv) ama zpracovanél
o o pozadavky na materialy a
vzdeI?vlanl vzdéldvani metody wyuky pro E 1.2 |Revidovat vzdélavaci obsah Spolupracese ~ |----------- Zari Z3astupce
dospélych jednotlivé programy progrvar’nﬁ dalSiho vzdélavani zaméstnavz?\:celli,‘ 202?7 - Feditel.e pro
(metodické materialy, doipelycho(DVDv) -z pohleodu spolupracunc.lml Prosinec teloretlckou
plany vuky, atd. poZadavk( zaméstnavatel( organizacemi, ] 2025 vyuku
v papirové i elektronické znalost standardd
podobé) NSK
Skola ma zpracované E 1.3 |Vytvofit a dale inovovat sady  |-------------- |--mmeemeen Z&Fi Zéastupce
podklady pro ucitele a pro podkladd pro schvélené 2023 - |feditele pro
ucastniky programd programy pro dalsi profesni Prosinec|teoretickou
rozvoj 2025 vyuku,
ucditelé/lektofi
E2: Realizovat Skola méa zpracovany pldn Zpracovat plan ziskavani Znalost vyuzivani = |----------- Zari Zastupce
vyuku program( |otevirani a realizace zajemcl do program (viz. vhodnych pfristupt 2023 — |feditele pro
s vyuZitim program dalsiho E1.2) a prostredkd vyuky Prosinec|teoretickou
zpracovanych vzdélavani £21 (Cinnostni pristup, 2025 vyuku
podkladt dliraz na znalost a

Skola realizuje programy
dalsiho vzdélavani
v naplnénych skupinach

dovednosti),
vyuzivani studijnich
opor pro obor
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zajemcl (minimalné 1
program za rok)

Skola pravidelné 1krat za

modifikovany pro
dospélé

rok vyhodnocuije efektivitu Re‘alizovat programy dle planu |Zajem ] ] Finance Skoly|zafi Fv{feditel Skoly,
programi a navrhuje (viz.E2.1) pedjagogu/lektoru 2023 - fas'fupce
pFipadné korekce v obsahu re?hzovatl N Prosinec redltel.e pro
programd, metodéch a E2.2 pldnované aktivity 2025 teloretlckou
materialech vyuku,
vychovna
poradkyné
Vyhodnocovat pravidelné |- |- Prosinec|Zastupce
£23 vysledky realizace programi 2025 feditele pro
teoretickou
vyuku
Provést hodnoceni dosazeni  |VyuZivani Prosinec R?dltel skoly,
cile evaluacnich 2025 zastupce
postupd | feditele pro
E2a z pocateéniho te,oretickou
' vzdélavani, vyuku
stanoveni
evaluacnich kritérii
pro DVD ve skole
E3:Vytvorit Skola méa zpracovanou sadulE 3.1 |Vytvofit pravidla a metodiku ~ |--------------  |eeeeeeeeeee Zari Reditel $koly,
systém nastrojl, |nastroji usnadnujicich pro koordinaci a planovani 2023 zastupce
které zajisti realizaci program( DVD, realizace programa DVD feditele pro
zkvalitnéni tzn. pravidla koordinace teoretickou
organizace a programd, postupy vyuku
vlastni realizace |planovani aktivit DVD a
program dalSiho |vytvofenou platformu pro |E 3.2 |Vytvofit platformu pro lektory [MoZnost vyuZivani |----------- Zari Reditel 3koly,
profesniho vyménu zkusenosti lektord. umoziujici pribéznou vyménu |informacniho 2023  |zastupce

vzdélavani

zkusenosti z vedeni programf

systému Skoly

feditele pro
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dospélych

dalsiho vzdélavani.

teoretickou

vyuku
E 3.3 |Zpracovat popis postupll Vyuzivani digitdIni  |----------- Zari Zastupce
oslovovani a ziskavani komunikace 2023 - |feditele pro
Ucastnikd do program( DVD Prosinec|teoretickou
2025 vyuku
Provést hodnoceni dosazeni Stanoveni |- Prosinec|Reditel $koly
E3.4 [cile evaluacnich kritérii 2025

pro DVD ve skole
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4.6 Podpora

inkluze

PRIORITA F: VZDELAVANI, KTERE JE SNADNO A BEZPECNE FYZICKY PRiISTUPNE

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni  |Ukoly Predpoklady Financni [Termin |(Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Zajistit zakim  |F1: : Vytvorit Skola ma zpracovany Zajistit organizacni Upravy pro Organizacni feSeni je |Vyuziti  |ZaFi Vedeni Skoly
podminky pro [podminky pro fad s organizacnim obstarani bezpecného pohybu zdka |v souladu s Vyhlaskou [projekt. [2024 —
snadny a snadny a feSenim pro snadny a se sluchovym postiZzenim v rdmci ¢.27/2016 Sb. o financi, |Prosinec
bezpecny bezpecny pohyb |bezpecny pohyb zZaki F11 Skoly. vzdélavani 73k se financi  |2025
pohyb ve vsech |Zak( se sluchovym [se sluchovym ) specidlnimi skoly
¢astech Skoly |postizenim postizenim. vzdélavacimi
V(‘fetné. o (viz. Vyhlaéka potFeblami a zaka
b(velzbaneroveho 27/2016 Sb.) nadanych.
pristupu }
Rad obsahuje Zajistit Upravu pracovnich mist dle  |Z&jem a podpora Vyuziti  |ZaFi Reditel $koly
zejména feseni potieb zakl cilové skupiny. vedeni skoly, financni |projekt. 2024 — |v soucinnosti
nasledujicich oblasti: podpora ze strany financi, |Prosinec |se spravcem
- vybér tFidy, ztizovatele i financi  |2025 Skoly
ve které ¥ak dotacnich fond( a skoly
studuje, tak, program.
aby Uprava pracovnich
nedoléhal F1.2 mist je navrzena
hluk v souladu s Vyhlaskou
z venkovniho .
prostiedi- . 2?/'20'1(-'{ vao
okna mimo vzde.I:f\va'nl'zaku se
ulici, specialnimi
vzdélavacimi
- vybér tidy potfebami a 74k
\' kl|dné]§|l nadanych'
¢asti skoly,
kde je tfida F13 Provést hodnoceni dosazeni cile Povéfeny |- Prosinec |Reditel $koly
bez ' pedagogicky 2025
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nadmérného
hluku
ostatnich
trid,

- podporaa
zajisténi
potiebnych
zdravotnich a
jinych
pomucek
nutnych
k zajisténi
spravného
pribéhu
vyucovani,

Skola ma upravend
pracovni mista pro
potreby zaku cilové
skupiny v souladu

s organizacnim fadem

Pracovni mista
naplfuji zejména
nasledujici
pozadavky:

- Uprava sezeni
zaka (snizeni
hluku noh
zidli,
instalace
koberce,

- vhodné
sezeni

pracovnik.
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vV ramci
uskupeni
tfidy (2 az4
lavice

z prednich
fad),

- vyskové
uzplsobeni
pracovni
plochy,

- zajisténi
vhodného
akustického
prostredi
(nasténky,
zavésy,
zaclony

Skola ma zajisténou
Upravu pracovniho
mista Zaka se
sluchovym
postiZzenim

F2: UmozZnit
snadny a

bezpecny pohyb
Zaku s psychickou
poruchou nebo
jinym dusevnim
onemocnénim.

Skola ma zpracovany
navrh organizacnich
Uprav pro udrzeni
bezpecného pohybu
zak(. Navrh
respektuje zejména
nasledujici
pozadavky:

- nutno
vychazet

F21

Inovovat a zpracovat navrh
organizacnich Uprav pro nutné
udrZeni bezpecného pohybu Zaka
v prostorach skoly

Navriené Upravy jsou
v souladu s Vyhlaskou
¢.27/2016 Sh., o
vzdélavani zaka se
specialnimi
vzdélavacimi
potifebami a zaka
nadanych.

Ochota z fad
pedagogickych

Vyuziti

projekt.

financi,
financi
Skoly

ZaF
2024 -
ZaF
2025

Reditel gkoly
v soudinnosti
se spravcem
Skoly
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z rodinné
(osobni) a
Skolni
anamnézy
Zaka a jeho
individualnich
potreb

- nutno oznacit
vyuzivané
prostory a
osobni
prostor zaka
symboly
nebo
znackami
v rdmci
mozného
dorozumivani
se navzajem

- zajisténi
pracovniho
mista a mista
pro vyuziti
osobniho
klidu, a to
v ramci
terapie Ci
relaxace.

Skola m& upravend
pracovni mista pro
zaky cilové skupiny.
Upravy splfiuji
nasledujici

pracovnikd.

F2.2

Zajisténi upravy pracovnich mist dle
individualnich potreb zakd cilové
skupiny a v souladu s ndvrhem (viz
F3.1).

Zajem a podpora
vedeni skoly, financni
podpora ze strany
zfizovatele nebo
dotacnich programd.

Zari
2024 -
Prosinec
2025

Reditel 3koly
v soucinnosti
s vychovnou
poradkyni a
pedagogickym
sborem skoly

F2.3

Zajisténi realizaci Uprav prostoru pro
zaky cilové skupiny nutné pro
zajisténi jejich individualniho a
sebereflexniho vzdélavani.

Provedené Upravy
jsou v souladu s
Vyhlaskou ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zakud
se specialnimi
vzdélavacimi
potfebami a Zak(
nadanych.

Ochota z fad

pedagogickych
pracovnikd.

Vyuziti
projekt.
financi

Zari
2024 -
Prosinec
2025

Reditel $koly

F2.4

Provést hodnoceni dosazeni cile

Kontrola provadéna
pedagogickymi
pracovniky,
motivovana
financnim
ohodnocenim.

Prosinec
2025

Reditel $koly
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pozadavky:

- nutné
vychazet
z jeho
soucasné
diagnostiky a
individualnich
potieb Zaka:

- nutné
rozsazeni
Zaka ve tridé
(zda bude
sedét v lavici
sam Ci se
spoluzdkem

- zajisténi
prostoru pro
pomUcky
Zaka

- zajisténi
prostoru pro
poZiti a
mozné
uchovani
medikace

- stavebni
Upravy
souvisejici
s potfebami
pro vyuziti
dusevnich
poruch Zaka.




4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA G: PRAXi K POSILENi JAZYKOVYCH KOMPETENCI ZAKU 1 UCITELU

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vyuzit G1: Systematicky |Skola ma G 1.1 |Provést analyzu vzdélavacich potreb Zajem ucitel( dale se  |------—----- Zari Vedeni
znalosti zvysSovat jazykové |zpracovanou vyucujicich cizich jazykd. vzdélavat 2024 — |Skoly
cizich jazykd |kompetence u analyzu Prosinec
pro vyucujicich cizich  |vzdélavacich 2024
odbornou  |jazykll a rozsifovat |potreb ucitell
komunikaci |jejich kvalifikace ciziho jazyka (pro |G 1.2 |Sestavit harmonogram vzdélavani uéiteld |Existence vhodnych ~ |-------——-- Zari Vedeni
v daném v ramci DVPP kazdého ucitele s dlirazem na vyuZziti vhodnych vzdéldvacich moduli 2024—  |3koly
studijnim s preferenci jsou vzdélavacich moduld v ramci DVPP v oblasti cizich jazykl Prosinec
oboru odborného jazyka |specifikovany cile v ndvaznosti na analyzu (viz. G1.1). 2024
realizovaném v oblasti
ve Skole rozsifovani G 1.3 |Realizovat vzdélavani vybranych ~ |-----mmee- Vyuziti  |ZaF Zastupce
kompetenci) pedagogt dle harmonogramu (viz. G1.2) projekt. |2024— |feditele pro
$kola zpracovala financi, |Prosinec |teoretickou
pro obdobi financi 2025 vyuku
realizace SAP Il Skoly
harmonogram
vzd&lavani G 1.4 |Zpracovat systém implementace |- fememeeeee Listopad |Zastupce
uditeld ciziho poznatkl z kurz(i DVPP do vyuky. 2024 — |feditele pro
jazyka (vychazi Prosinec |teoretickou
z analyzy, kazdy 2025 vyuku
ucitel je zapojen
do minimalné 1 |G 1.5 [Prezentace navrhd implementace ~ |--------- |emmeeeeeees Listopad |Zastupce
kurzu) poznatkd do vyuky v kolektivu ucitel( 2024 — |feditele pro
ciziho jazyka. Prosinec |teoretickou
2025 vyuku
Vybrani ucitelé
cizich jazykd G 1.6 |Provést hodnoceni dosaZenicile |- |oemmeemees Prosinec |Reditel
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prosli kurzem 2025 Skoly
v ramci DVPP
(kazdy ucitel
absolvuje
prdmérné za rok
2 dny skoleni)

G2: Zajistit staZze  |Skola md seznam Definovat Ucastniky a ¢asové obdobi Financni a organizacni  |VyuZiti Zari Reditel

pro vyucujici cizich |moznych stazi konani stazi zajisSténi stdze (naklady, |projekt. (2024 — |[Skoly,

jazykad pro ucitele cizich 621 personalni zajisténi) financi Prosinec |zastupce
jazykad ' Motivace uéiteld 2024 feditele pro
< . teoretickou
Skola ma ,
sjednané vyuku
smlouvy se . N T .
subjekty, které Za!|vst|t irnluovn(? s vhodnymi subjekty =~ |------mmmmmeeee- e Zafi gasFupce
poskytnou G292 staze uciteld (viz. G2.1) 2024 - redltel.e pro
mosnost stasi Prosinec teloretlckou
(minimalné 1 2024 vyuku
subjekt) o )
J 4 Zajistit suplované | zari Zastupce
SOu zpracovane Pfipravit obsah staze, definovat jeji cile a ; v 2024 - |feditele pro
metodické G23 ocekdvané pfinosy a vystupy. holcvll.ny 2a ucitele na Prosinec |teoretickou
pokyny pro stazl 2024 vyuku
zajisténi a
realizaci stazi Realizovat staZe dle harmonogramu (viz. |Existuje shodaviech  |VyuZiti  |ZaFi Zastupce
(obsahuiji cile, G2.1) zU€astnénych stran projekt. [2024 — |Feditele pro
ové’ekévané: G2.4 financi  |Prosinec |teoretickou
prinosy, prenos 2025 vyuku
do vyuky, prfenos
kgsta:cnim Provést hodnoceni dosazenicile |- m |- Prosinec |Reditel
uciteldm, 2025 [gkoly,
zajisténi provozu | 2 g zéstupce

Skoly po dobu
staze, atd.)

feditele pro
teoretickou
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Vybrani ucitelé
cizich jazyk(
absolvuji staz
(minimalné 2
ucitelé za rok

v priimérné délce
staze 7 dn)

Tym uditeld cizich
jazyku pravidelné
provadi setkani
zamérené na
prenos poznatkd
ze stazi do vyuky
(setkani probiha
pramérné 2krat
za rok)

vyuku

G3: Posilit
schopnost
implementace
jazykovych
kompetenci zaki
rozsifovanim
stavajici spoluprace
se Skolami,
vzdélavacimi
institucemi a
podniky v cizich
zemich (napf.
Némecko,
Rakousko, Velka
Britanie apod.)

Skola ma
zpracovany
metodicky
material
obsahujici
postupy realizace
spoluprace se
zahrani¢nimi
subjekty

Skola ma sepsané
smlouvy se
zahrani¢nimi
subjekty o
spolupraci
(minimalné 1

G 3.1 |Aktualizovat stavajici spolupraci se Ochota skol, podnikd ~ |----------- Zari Reditel
zahrani¢nimi subjekty a inovovat v zahranici k vzajemné 2024 - |Skoly,
metodické postupy zajisténi, realizace a |spolupraci Prosinec |zastupce
vyhodnoceni spoluprace. 2024 feditele pro

teoretickou
vyuku

G 3.2 |Vybrat a oslovit skupinu moznych Ochota spolupracuijicich |----------- Zari Reditel
spolupracujicich skol ¢i podnik skol ¢i podnikl a jejich 2024 — |Skoly,

v zahranici, s nimiz Skola mlze navazat realné moznosti Prosinec |zastupce

dlouhodobou spolupraci a realizovat staze/vyménné pobyty 2024 feditele pro

vyménné pobyty zak( pro zaky skoly zajistit teoretickou
vyuku

G 3.3 |Vytvorit seznam aktivit a metodicky popis |Ochotavsech ~ |-------—-- Zari Zastupce
jejich zajisténi, které chce skola realizovat |zu¢astnénych stran ke 2024 — |feditele pro
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subjekt) ve spoluprdci se spolupracujicimi spolupraci Prosinec |teoretickou
< . zahrani¢nimi subjekty (viz. G3.2). 2024 vyuku
Zajistit studijni  [°kolama
‘3 3410 & zpracovan
staze pro %aky Skoly hF;rmonogZam G 3.4 |Zpracovat harmonogram aktivit, které — |------eeemmmmmmeeeees e Zati Zastupce
s orlentacl na t%i (minimalng budou realizovany se zahrani¢nimi 2024 - |feditele pro
odbornou znalost |StaZ! {iminimaine : : I - -
10 34k K subjekty (viz. G3.2) a dle metodiky (viz. Prosinec |teoretickou
jazyka (napf. 2aku za rok) .
) ) G3.3). 2024  |vyuku
ERASMUS Skola pravidelné
program), vymenné vyh.o.dnocuje G 3.5 |Realizovat aktivity v rdmci spoluprace se  |------------mmmmmmmoesfemoeeeee Zari Zastupce
pobyty aktivity zahrani€nimi subjekty dle harmonogramu 2024 - |feditele pro
spoluprace se (viz. G3.4). Prosinec |teoretickou
zahrani¢nimi 2025 vyuku
subjekty.

G 3.6 |Realizovat pravidelné kroky k zajisténi  |----------mmmmemeees e Zari Zastupce
vyhodnoceni prinos( aktivit spoluprace 2024 — |feditele pro
se zahrani¢nimi subjekty (viz. G3.3). Prosinec |teoretickou

2025 vyuku
Provést hodnoceni dosazeni cile Zapojeni zaka skoly i |----------- Prosinec |Vedeni
G3.4 Ly Y
vedeni skoly 2025 Skoly

G4: Realizovat Skola ma G 4.1 |Realizovat diskuzi o implementaci Kvalitni metodicka ~ |----------- Zari Vedeni
instalaci zpracovany ndavrh inovovanych studijnich materiald, podpora ze strany 2024 — |Skoly
vzdélavaciho, sady softwaru a interaktivnich vzdélavacich MSMT Prosinec
interaktivniho vzdélavaciho SW program(l zamérenych na vyuku 2024
softwaru a a studijnich odborného ciziho jazyka pro dana studijni
studijnich programU pro zaméreni v ramci obord na skole
program podporu vyuky
zamérenych na cizich jazyk( G 4.2 |Provést vybér vhodného dodavatele Existence vhodného  |----------- Zari Vedeni
vyuku odborného |(minimalné 2 SW inovovanych vzdélavacich material(i dodavatele 2024 — |Skoly
jazyka ve a aplikace na vzdélavacich materidld Prosinec
vyucovanych studijni rocnik) 2024
oborech vzdélani | . .

N Skola ma sepsané . ) . , . ,
ve Skole G 4.3 |Smluvné ukotvit poskytnuti studijnich Schopnost vedenii ~ |---—-—-—-- Zafi Vedeni
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smlouvy

s dodavateli
vybraného SW a
aplikaci

Ve skole je
implementovan
novy, inovovany
systém
vzdélavaciho
interaktivniho
softwaru a
studijnich
materiall
(minimalné 1 SW
a dalsi materialy
ve vyuce)

Tym ucitel cizich
jazykl pravidelné
vyhodnocuje
vyuzivani nového
SW a dalsich
materiall ve
vyuce

materialQ pro vyuku odborného ciziho dodavajici organizace 2024 — |Skoly
jazyka domluvit se na formalni Prosinec
strance 2024
G 4.4 |Zavést nové ziskany SW a aplikacedo  |---—----—---- Vyuziti Zari Vedeni
vyuky a pouzivani pravidelné projekt. 2024 — |Skoly
vyhodnocovat. financi, |Prosinec
financi 2025
Skoly
G 4.5 |Provést hodnoceni dosazenicile |- |eememeee Prosinec |Vedeni
2025 Skoly
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4.8 Podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti
PRIORITA H: ROZVOJ CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI PRO OSOBNI ZIVOT A BUDOUCI UPLATNENI ZAKU NA TRHU PRACE

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit miru  |H1: Systematicky |Skola zpracovala [H 1.1 |Provést analyzu vzdélavacich potieb Zajem ucitel( dale se  |------—----- Zari Vedeni
Ctenarské a |vzdélavat pro obdobi vyucujicich ¢eského jazyka a matematiky |vzdéldvat v dané 2024 — |Skoly
matematické |pedagogické realizace SAP IlI a vybrat vhodné kandidaty pro dalsi problematice Prosinec
gramotnosti |pracovniky v oblastilharmonogram vzdélavani 2024
zakl Ctenarské a vzdélavani
matematické ucitelt ceského |H 1.2 |Sestavit harmonogram vzdélavani uéitelG |Existence vhodnych ~ |-------——-- Zari Vedeni
gramotnosti jazyka a s dirazem na vyuziti vhodnych vzdélavacich moduld 2024— |Skoly
matematiky vzdélavacich modull v ramci DVPP (viz. |v oblasti ¢tendrské a Prosinec
H1.1). matematické 2024
gramotnosti
H 1.3 |Realizovat vzdélavani vybranych ~ |-—----- Vyuziti Zari Zastupce
pedagogl dle harmonogramu (viz. H1.2) projekt. |2024— |feditele pro

financi, |Prosinec |teoretickou
financi 2025 vyuku

Skoly
H 1.4 |Zpracovat systém implementace |- |-mmemeeee- Listopad |Zastupce
poznatkl z kurz(i DVPP do vyuky. 2024 — |feditele pro
Prosinec |teoretickou
2025 vyuku
H 1.5 |Prezentace navrh( implementace ~  |[—-—--—-——- |emememeee Listopad |Zastupce
poznatkl do vyuky v kolektivu uditell 2024 — |feditele pro
ciziho jazyka. Prosinec |teoretickou

2025 vyuku
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H 1.6 |Provést hodnoceni dosazenicile |- |esememmee Prosinec |Reditel
2025 Skoly
H2: Motivovat zaky |Skola realizovala Provést vybér akci v oblasti rozvoje Zajem vyucujicich Zari Reditel
a vytvaret priznivé |aktivity pro zaky ¢tenarské a matematické gramotnosti ¢eského jazyka a 2024 — |Skoly,
podminky pro rozvijejici jejich H21 v jednotlivych studijnich oborech ve skole |matematiky o realizaci Prosinec |zastupce
rozvoj ¢tendrské a |Ctendrskou a ) Skolnich akci 2024 feditele pro
matematické matematickou teoretickou
gramotnosti gramotnost vyuku
(minimalné 1
aktivita) Realizovat vybrané aktivity zamé¥fené na |-------------—---- Vyuziti  |Zafi Zéastupce
Ctenarskou a matematickou gramotnost projekt. |2024 — |feditele pro
H2.2 financi, |Prosinec |teoretickou
financi 2025 vyuku
Skoly
Provést hodnoceni dosazenicile ~ |-——--mememee- e Prosinec |Reditel
H2.3 Y
2025 Skoly
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4.9 Rozvoj potencialu kazdého zaka

PRIORITA I: ROZVOJEM POTENCIALU ZAKU KE ZVYSOVANI JEJICH KOMPETENCI

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podporovat [I1: Priibézné Skola zpracovala |l 1.1 |Provést analyzu vzdélavacich potieb Zajem ucitel( dale se  |------—----- Zari Vedeni
rozvoj vzdélavat pro obdobi pedagogickych pracovnik( a vybrat vzdélavat 2024 — |Skoly
potencialu |pedagogické realizace SAP IlI vhodné kandidaty pro dalsi vzdélavani Prosinec
kazdého zaka|pracovniky v oblastilharmonogram 2024
ve skole podpory rozvoje  |vzdélavani
potencialu zakl pedagogickych |1 1.2 |[Sestavit harmonogram vzdéldvani uéiteld |Existence vhodnych — |----------- Zari Vedeni
pracovnikl s drazem na vyuZiti vhodnych vzdélavacich moduli 2024-  |3koly
v oblasti podpory vzdélavacich modull v ramci DVPP (viz. |v oblasti podpory Prosinec
rozvoje 11.1). rozvoje potencialu zakd 2024
potencialu zakud
I 1.3 |Realizovat vzdéldvani vybranych |- Vyuziti  |ZaFi Zastupce
pedagogli dle harmonogramu (viz. 11.2) financi 2024—- |feditele pro
Skoly Prosinec |teoretickou
2025 vyuku
| 1.4 |Zpracovat systém implementace |- e Listopad |Zastupce
poznatkd z kurzi DVPP do vyuky. 2024 — |feditele pro
Prosinec |teoretickou
2025 vyuku
| 1.5 |Prezentace navrh( implementace ~  |[—-—---——- = |emeeemeee Listopad |Zastupce
poznatkl do vyuky v kolektivu 2024 — |feditele pro
pedagogickych pracovnikd. Prosinec |teoretickou
2025 vyuku
1.6 |Provést hodnoceni dosazenicile |- |eememeeee Prosinec |Reditel
2025 Skoly
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4.10 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikt ve vzdélavani

PRIORITA J: ZVYSOVANIi PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCi PRACOVNIKU VE SKOLE

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
ZvysSovat 11: Systematicky Skola zpracovala [J 1.1 |Provést analyzu vzdélavacich potreb Zajem ucitel(l dale se  |-----—--—-—-- Zari Vedeni
pedagogické, |vzdélavat pro obdobi pedagogickych pracovniki a vybrat vzdélavat 2024 — |Skoly
didaktické a pedagogické realizace SAP IlI vhodné kandidaty pro dalsi vzdélavani Prosinec
manaserské pracovniky harmonogram 2024
kompetence % oblasti. , vzdélévé.nl' ,
pedagogickych pfedagggl?kych, pedagogllc‘!wch J 1.2 |Sestavit harmonogram vzdélavani uditeld|Existence vhodnych ~ |------—---- Z&Fi Vedeni
pracovnikd ve didaktickych a pracovnikd s ddrazem na vyuZziti vhodnych vzdélavacich moduld 2024- |Skoly
tole manazerskych v oblasti vzdélavacich moduld v rdmci DVPP v oblasti cizich jazykd Prosinec
kompetenci pedagogickych, v navaznosti na analyzu (viz. J1.1). 2024
didaktickych a
manaZerskych  |J 1.3 |Realizovat vzdélavani vybranych |- VyuZiti  |ZaF Zastupce
kompetenci pedagogl dle harmonogramu (viz. J1.2) financi 2024— |feditele pro
skoly Prosinec |teoretickou
2024 vyuku
J 1.4 |Zpracovat systém implementace @~ |- |emememe- Listopad |Zastupce
poznatkl z kurzd DVPP do vyuky. 2024 — |feditele pro
Prosinec |teoretickou
2025 vyuku
J 1.5 |Provést hodnoceni dosazenicile |- |emmeee Prosinec |Reditel
2025 Skoly
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4.11 DIGI kompetence
PRIORITA K: ROZVO)J ICT KOMPETENCi ZAKU A PEDAGOGU SKOLY

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozsifit ICT |H1: Poskytnout Skola ma H 1.1 |Realizovat analyzu vzdélavacich potfeb u |Zajem ucitel(i dédle se  |----------- Zari Reditel
kompetence|vyucujicim zpracovany uciteld informacnich a komunikacnich vzdélavat 2024 Skoly
zaku a informatiky a prehled technologii.
vybranych |pocitacové vzdélavacich
pedagogli [techniky potfeb uciteld H 1.2 |Zvolit vhodné vzdélavaci moduly v ramci  |Existence vhodnych =~ |----------- Zari Reditel
Skoly odpovidajici informatiky aktualni nabidky DVPP naplnujici potfeby |vzdélavacich modulli 2024 - |Skoly,
vzdélani a rozsiteni |(strukturovany uciteld (viz. H2.1). v oblasti pocitacovych Cerven |zastupce
kvalifikace v rdmci |prehled — technologii 2025 feditele
DVPP stavajici
kompetencea  |H 1.3 |Zpracovat harmonogram vzdélavani  |------mmmmmmmmm- Vyuziti  |Zafi Zastupce
oCekavané ucitell na zakladé nabidky kurz{ (viz. projekt. [2024 - [feditele
kompetence ve H2.2). financi, |Prosinec
vazbé na financi 2024
jednotlivé $koly
technické a
programové H 1.4 |Realizovat vzdélavani vybranych | e Zari Zastupce
vybaveni). pedagogu dle harmonogramu (viz. H2.3). 2024 - |feditele
Skola ma Prosinec
zpracovany 2025
harmonogram
vzdélavani uditelg[H 1.5 |Realizovat ndslednou diskuzi vybranych  |--------mmemmmeeees s Listopad |Zastupce
informatiky ucitelll s ostatnimi kolegy o vyukovych 2025 - |feditele
s vyuZitim modulech a jejich pfinosu pro vzdélavaci Prosinec
nabidky kurzd systém v oblasti cizich jazyk( na Skole 2025
DVPP (vychazi
z analyzy potteb, |H 1.6 |Provést hodnoceni dosazenicile ~ |-----eeemmmmommoeees e Prosinec |Zastupce
2025 feditele
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minimalné 2
kurzy na ucitele
za rok).

Ucitelé
absolvovali
vzdélavaci
aktivity dle
harmonogramu
(minimalné 2 dny
na ucitele za rok).
Ucitelé
informatiky
pravidelné
organizuji
workshopy
zamérené na
predani poznatki
z kurz( DVPP a
jejich pfenosu do
vyuky (minimalné
2 workshopy za
rok — zpracovany
zapis).

H2: Realizovat
vzdélavani a sdileni
ve Skolnim cloudu

Skola ma
zpracovanou
sadu naméta
vyuziti cloudu pro
podporu vyuky
(strukturovany
material — vyuziti
pro pfimou

H 2.1 |Zabezpedit diskuzi o mozZnostech realizace |Zajem vedeni Sskolya  |----------- Zari Koordindtor
vzdélavani a sdileni informaci ve skolnim |ucitell IKT v dané 2024 ICT
cloudu oblasti
H 2.2 |Zpracovat ndméty vyuZiti cloudu pro  |-—-—-—-mememememememee e Zari Koordindtor
podporu vyuky a vytvofit metodické 2024 - |ICT
postupy pro jejich praktické vyuziti. Prosinec
2024
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vyuku, pro
domaci prace,
pro projektové
vyucovani,
odborné
studentské prace,
atd.)

Skola ma
zpracovany
prehled
vzdélavacich
potieb uditeld

v oblasti
vyuzivani cloudu
(minimalné 2
rtzné kurzy dle
potieb uditeld)

Skola ma
zpracovany
harmonogram
kurz(i DVPP pro
ucitele v oblasti
vyuzivani cloudu
Skola pribéiné
zajistuje ucast
ucitell na
kurzech DVPP
(kazdy ucitel
pramérné 2 krat
za rok)

Skola pravidelné

realizuje
implementacni

H 2.3 |Provést analyzu vzdélavacich potfeb ~  |---—--——-mmemememee | Zari Koordinator
ucitell v oblasti vyuZivani cloudu a 2024 - |ICT
nastrojl pro podporu vyuky. Prosinec
2024
H 2.4 |Vybrat vhodné seminare pro vyucujici IKT |Existence vhodnych = |----------- Cerven |Koordinator
v souladu s analyzou potfeb (viz. H3.3) a |seminafl 2024 - |ICT
zpracovat harmonogram Ucasti ucitell na Zari
seminafich. 2024
H 2.5 |Realizovat seminare pro vyucujici IKT =~ |--==--=m=mmemmmm- Vyuziti Zari Zastupce
v dané oblasti dle harmonogramu (viz. projekt. |2024 — |feditele
H3.4). financi, Prosinec
financi 2025
Skoly
H 2.6 |Realizovat systém workshopl uciteld ~ |-------------mmememee oo Zari Koordinator
zamérenych na vyménu zkusenosti ze 2024 - |ICT
seminara a vlastni implementace Prosinec
poznatk( do vyuky. 2025
Provést hodnoceni dosazenicile |- e Prosinec |Reditel
2025 Skoly

H2.7
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workshopy
zamérené na
vyuziti cloudu pro

podporu vyuky
(minimalné 2
workshopy
rocné)
H3: Zajistit ndkup a |Skola ma H 3.1 |Realizovat diskuzi o implementaci Kvalitni metodickd ~ |------—--—--- Brfezen |Koordindtor
instalaci zpracovany navrh inovovanych studijnich materiald, podpora ze strany 2024 - |ICT,
notebookd/tabletll |rozsiteni softwaru, pocitacového prislusenstvi a MSMT Cerven |zastupce
a dalsiho stavajiciho SW a studijnich vzdélavacich programi 2024 feditele
vzdélavaciho, aplikaci zamérenych na vyuku informacnich a
interaktivniho (zpracovano komunikacnich technologii
softwaru a strukturované
studijnich pro kazdy H 3.2 |Zpracovat harmonogram nakupu nového |-------------meeeemee oo Zari Koordindtor
program{ vyucovaci SW a program( pro vyuku ICT. 2024- |ICT
zamérenych na predmét, uvedeni Prosinec
aplikaci novych SW nebo 2024
vyukovych metod |aplikace, jejich
s vyuZitim ICT ve  |oCekavané H 3.3 |Provést vybér vhodného dodavatele Existence vhodného  |----------- Za¥ Reditel
Skole VyuZiti, prinos pro inovovanych vzdéldvacich materialQ dodavatele vzdélavacich 2024 — |Skoly,
vyuku) materiall Prosinec |zastupce
kola mé 2024 feditele,
zpracovany koordinator
harmonogram ICT
nakupu nového .
SW a aplikaci H 3.4 |Smluvné ukotvit poskytnuti studijnich Schopnost vedenii ~ |----------- Zari Reditel
materiald pro vyuku IKT dodavajici organizace 2024 — |Skoly,
domluvit se na formalni Prosinec |zastupce
Skola ma strance 2024 feditele
zajisténé smlouvy v
s dodavateli o H 3.5 |Realizovat koupi vzdélavacich materialt a |------------------- Vyuziti Prosinec |Reditel
zajistit odbornou instalaci na pocitace, projekt. {2024 — |Skoly,
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dodavce a servisu
SW a aplikaci

Skola zajistila
proskoleni ucitell
ve vyuzivani
nového SW a
aplikaci

Skola realizuje
pravidelné
vymény
zkuSenosti a
vyhodnocuje
vyuzivani novych
SW a aplikaci
(minimalné 1krat
za rok)

notebooky, tablety, pfipadné jind média. financi Prosinec |zastupce
2025 feditele
H 3.6 |Realizovat seminare pro uéitele zamérené |---------------=---- |mmmmemeee Zari Koordinator
na zvladnuti prace s novym SW a 2024 - |ICT
aplikacemi. Prosinec
2025
H 3.7 |Zpracovat harmonogram implementace  |-------------m-=-=-= |-rmemmmeeee Zari Koordinator
prace s novym SW a aplikacemi do vyuky. 2025- |ICT
Prosinec
2025
H 3.8 |Realizovat pravidelné vymény zkusenosti |------------=-=-==--= |emememrmeeeee Listopad |Koordinator
ucitell z prace s novym SW a aplikacemi. 2025- |ICT
Prosinec
2025
H 3.9 |Provést hodnoceni dosazenicile ~ |-———memememememee e Prosinec |Reditel
2025 Skoly
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

»Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadieno tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté,
co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka
obsahuje unikatni kdd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A D
poorpgra‘
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http://is.pkap.cz/

