ODBORNA STAZ VE VIDNI

Stfedni odborna Skola Jana Tiraye Velka Bite§ se rozhodla Kk acasti na projektu
Erasmus+. Jednd se o vzdélavaci program, ktery je realizovan prostfednictvim Evropské
komise a Narodni agentury (pro CR je to Dum zahrani¢ni spoluprace) a financovan
Evropskou unii. Podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech oblastech vzdélavani: mladeze,
neformalniho vzdélavani, v odborné piipraveé a sportu. ETEN Network, sit’ spojujici nékolik
zemi Evropy a podilejici se na organizovani odbornych praxi, stdzi a seminait pro zaky
sttednich $kol a jejich pedagogy, vznikla v roce 2012 (v CR v roce 2014). Cilem programu
Erasmus+ je zlepsit odborné Cinnosti, jazykové znalosti v AJ a NJ, odstranit bariéry pii
komunikaci v neznamém prostiedi a také umoznit Zakiim poznat odlisSnou kulturu a pracovni
zivot v dané zemi. V neposledni fadé piispiva K rozvoji osobnich kompetenci (samostatnosti,
sebevédomi atd.).

Ucastnici projektu z nasi $koly mohli sami posoudit, do jaké miry byly zminéné cile
naplnény U kazdého z nich. Dvanact zaku 2. — 4. roéniku oboru Mechanik sefizova¢ se s nami,
doprovodnymi ucitelkami, vydalo v nedé¢li 17. zafi na 14denni odbornou staz do Vidné. Zde
bylo pfipraveno ubytovani V apartmanech s plné vybavenymi kuchynémi a socidlnim
zafizenim. Po uvodnim sezndmeni se s lokalitou nastal prvni z deseti pracovnich dnd na
vybranych pracovistich. Odborna praxe se u jednotlivych zaka lisila v mnoha aspektech, a to
z hlediska rozdéleni (dva z nich byli na pracovistich sami, bez spoluzakt), tzv. tutora ¢i
mentora (dohlizejici osoby, ktera kromé jiného také pisemné hodnotila kazdého tcastnika na
konci staze), vzdalenosti pracovisté¢ od mista ubytovani, vykonavani odbornych ¢innosti na
pracovisti, poc¢tu odpracovanych hodin (v niz8ich ro€nicich jich bylo mén¢) a jazykové
znalosti ostatnich pracovniktl ve firmé. Z uvedenych skute¢nosti vyplyva, ze zkusenosti zakt
nejsou totozné, a tudiz jsou jedinecné.

I kdyz prioritou staze bylo zdokonaleni v oboru a v cizim jazyce, Zaci velice ocenili
nabidku bohatého kulturniho programu. Ten byl zajistén o vikendu, a to naSim
prostfednictvim a také diky spolupracujici organizaci AusTraining, ktera s nami ucitelkami
byla v kontaktu po celou dobu pobytu. Krom¢ jiného nam zajistila anglicky hovoficiho
pravodce, s nimz jsme absolvovali téméf dvouhodinovou prohlidku historického centra Vidné
a nejvyznamngjSich pamatek. A aby toho nebylo malo, Ucastnici projektu méli moznost
zhlédnout budovu statni opery, zdmek Schonbrunn s pfilehlym parkem, Gloriette, vidét
zblizka obfi ruské kolo a dalsi atrakce pfi navstévé zabavniho parku Pratr, vyfotografovat se u

proslulé kavarny Sacher, ktera je spojena s vyrobou originalniho Sachertorte, a ochutnat



produkty znamé cokoladovny Lindt. V ramci vzdélavani vSechny ptitomné nadchlo Muzeum
uzittho uméni (MAK — Museum fiir angewandte Kunst) S expozici robotiky, Thonetova
nabytku a vzacnych vyrobki uméleckych femesel. Majestatné a honosné piisobi také Muzeum
skla Lobmeyr s prvotiidnimi lustry, které muzeme spatfit v zameckych interiérech.

Pokud srovname zminény projekt s jinymi, vyvstanou ndm na mysli hlavni divody,
kvuli kterym stoji za to se ho zucastnit: umoznuje pracovni prilezitost v daném oboru
v zahrani¢i a vede ke kazdodenni komunikaci v cizim jazyce. Navic vSichni Zaci obdrzi
certifikat Europass, potvrzeni vykonavanych ¢innosti dle JVU, které je v anglickém jazyce a
slouzi ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace. Pfinosnost staze z pohledu zaka je vyjadiena
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prostfednictvim komentait, které jsou nize uvedeny.

Zaci 2. roéniku:
Jakub Krejcitik: ,,Byla to dobra jazykova a prakticka zkusenost do zivota.*
Josef Sabacky: ,,Pobyt byl zajimavy a urcité bych tuto zkuSenost doporucil i ostatnim Zdkiim
technickych oboru.*
Tomas Lunda: ,,Prdce na pracovisti mé bavila a rad bych si ji zase zopakoval .*
Zaci 3. roéniku:
,,Diky tomuto projektu jsem se naucil pracovat v kolektivu a poznal jinou mentalitu.«
wProjekt se mi velice libil. Zlepsila se u mé komunikace v cizim jazyce a méné se bojim
cestovat.*
Zaci 4. roéniku:
»Byla to velmi zajimava zkusenost — projekt nam prinesl hodné novych zazitkii a dovednosti,
Které miizeme vyuzit v budoucim zaméstnani.*
Mgr. et Mgr. Veronika Zachovalova, Ph.D.
Ing. Mgr. et Mgr. Ludmila Balakova, Ph.D.
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